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l. Cast’

1. Zakladné identifikacné udaje

Nazov $kolského zariadenia:

Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie

Adresa: Letna 44, 048 01 Roznava
Telefon: +421 58 488 70 60, +421 950 398 966
Web WWW.cpppaprv.sk

E-mail: info@cpppaprv.sk
Riaditel’: PhDr. Peter Lorincz
Zastupkyna riaditela: ~ PaedDr. Eva Matéova
Veduca oddeleni: Mgr. Iveta Vapenikova
Zriad’ovatel’:

Regionalny trad skolskej spravy v Kosiciach
Sidlo: Zadielska 1222/1, KoSice
Telefon: 055/32 26 602

E-mail: russ@russ-ke.sk

2. Uzemna pdsobnost’ CPPPaP

Do posobnosti CPPPaP patri:
- 18 zakladnych §kol (plne organizovanych ZS s ro¢. 1. — 9.):
- ztoho 5 ZS s vyué. jazykom mad’arskym
- ztoho3 ZS s MS
- 16 zakladnych §kol s roénikmi 1.- 4.: (z toho 2 ZS s MS)
- 53 materskych $kol: (z toho 5 pri ZS)
- 7 strednych §kdl (z toho 1 gymnazium)
Spolu MS, Z8, SS v posobnosti CPPPaP - 95.
Pocet klientov potencialnej klientely: 9 355 (ku diiu 15.9.2021)
Pocet klientov v skolskom roku 2021/2022 podl'a EvuPP: 1 710

3. Personalne obsadenie CPPPaP

Cinnosti realizované v §kolskom roku 2021/2022 boli zabezpetované v ramci oddeleni - oddelenia
poradenstva osobnostného, vzdelavacieho vyvinu a $pecialnopedagogického poradenstva a oddelenia
poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie, poradenstva v kariérovom vyvine.

Zamestnanci CPPPaP v §kolskom roku 2021/2022:

PhDr. Peter Lérincz - riaditel’, psycholog/

PaedDr. Eva Matéova - zastupkyia riaditel’a, Specialny pedagog
Mgr. Iveta Vapenikova - veduca oddeleni, psycholog

Mgr. Jurina Ferencikova — psycholog:

Mgr. Eva Peniaskova - psycholog

Mgr. Diana Dudasova - psycholog

Mgr. Bernadett Bodnar - psycholég, kariérovy poradca


https://cpppaprv.sk/

PhDr. Lenka Ferkova — psycholog

Mgr. Miriam Band’oSova - socialny pedagog

Mgr. Edita Thanova - socidlny zamestnanec

Ing. Andrea Hricova - ekondmka, Gctovnicka, mzdova a personalna agenda

Mgr. Andrea KorintuSova Thanova - ekondmka, Gctovnicka, mzdova a personalna agenda
Jan Lukac - udrzbar

Margita Aratoéova - upratovacka

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu odbornych zamestnancov:

V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov podl'a § 9, § 10 a Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifikacnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ¢. 1/2020 Z. z. v skolskom roku 2021/2022
spinali vietci odborni zamestnanci CPPPaP Roziiava kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti odborného zamestnanca.

1. Cast’

Odborné psychologické, Specialnopedagogické a socialnopedagogické aktivity a
poradenstvo

1. Psychologicka, Specialnopedagogicka a socialnopedagogicka ¢innost’

V sulade s poziadavkami §kdl a Skolskych zariadeni bola psychologicka odborna ¢innost’
zamerana najmé na diagnostiku deti a ziakov s vychovnymi a vzdelavacimi tazkosti, ziakov so
SVVP, postdenia urovne $kolskej sposobilosti pred nastupom do triedy prvého roénika zakladnej
Skoly, ale aj s tazkostami vyplyvajicimi z vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi.
Najpocetnej$im dovodom pri psychologickej diagnostike v skolskom roku 2021/2022 boli vySetrenia
pre potreby posudenia urovne $kolskej sposobilosti pri zaskoleni dietata do prvého ro¢nika ZS
a vychovno-vzdelavacie tazkosti ziaka, pri ktorych vacsinu vySetreni tvorili vySetrenia pre potreby
vyjadrenia sa CPPPaP k podmienkam vychovy a vzdelivania Ziakov zo SZP vyZadujucich si
individudlne podmienky vo vychovno-vzdeldvacom procese pre zvlidnutie obsahu vzdeldvania, ale
aj kontrolné vySetrenia integrovanych Ziakov. Vyznamnu Cast’ diagnostiky tvorili aj vySetrenia
zamerané na oblast’ kariérového vyvinu a poradenstva. V menSej miere bola diagnostika zamerana aj
na osobnostny rozvoj ziaka. Realizované bolo aj overenie Specidalnych schopnosti a zrucnosti,
talentu potrebného na zvladnutie $tidia v Studijnom odboru zdravotnicky zachranar na Strednej
zdravotnickej Skole a bilingvalneho $tiidia na gymnaziu. Realizovali sa tiez rozne formy depistaznej
a skriningovej formy diagnostiky. Poradenské aktivity zamerané na vychovné tazkosti v spravani a
osobnostné a emocionalne problémy boli realizované v prezenc¢nej aj diStancnej forme.

Specialnopedagogicka &innost’ bola zamerana na diagnostické a reedukaéné &innosti pre
ziakov zakladnych $kol 1 strednych $kol a poradenské sluzby pre zékonnych zastupov a pedagogov.
Znacnd pozornost’ v ramci individualnej klientely bola venovana Ziakom so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. V priebehu Skolského roka boli realizované kontrolné vySetrenia,
poradenstvo s rodi¢mi a konzultacie s pedagégmi, aby K integracii ziakov dochadzalo vzdy v sulade
s platnou legislativou a metodickymi usmerneniami, a aby boli na Skolach pre tychto ziakov
vytvorené primerané vychovno-vzdeldvacie podmienky. K zaveru skolského roka boli na zéklade
ziadosti §kol vypracované edporucania na pridelenie asistenta ucitel’a pre Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim, ako podklad pre Skolu na pridelenie finanénych prostriedkov na osobné naklady
asistenta ucitel'a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.



Socialnopedagogicka ¢innost® v moznostiach, v akych bola v Skolskom roku 2021/2022
realizovatel'na (pozn. vplyv epidemiologickej situacie COVID-19), bola zamerana na realiziciu
preventivno-vychovnej ¢innosti, realizaciu preventivnych programov a odborno-metodickej ¢innosti.
V socidlnopedagogickej praci s jednotlivcom i skupinou sa realizovali konzultacie, diagnostika,
poradenstvo a intervenéna c¢innost. Metodicko-odborna ¢innost' smerovala triednym ucitel'om,
$kolskym koordinatorom prevencie, odbornym zamestnancom ZS a SS, riaditelom ZS a MS v okrese
Roznava. Prioritnym zameranim preventivno-vychovnej c¢innosti bola prevencia socialno-
patologickych javov vyplyvajica z potrieb a poziadaviek ziakov, pedagdgov, resp. rodicov.
Skupinova forma socialnopedagogickej ¢innosti bola realizovana v prvom polroku $kolského roku
2021/2022 kombinovane — prezen¢éna a on-line forma (z dovodu epidemiologickych opatreni)
a v druhom polroku uz prevazne v prezen¢nej forme na Skolach a aj v priestoroch CPPPaP.

V stvislosti s pretrvavajucimi epidemiologickymi opatreniami suvisiacimi s Pandémiou
COVID-19 na izemi SR a okresu Roznava bola prezenéna odborna ¢innost’ v priestoroch CPPPaP
ana pode skol ovplyvnena vyhradne pri realizécii skupinovej formy odbornej ¢innosti. Odborna
¢innost’ s individudlnymi klientmi vyznamnejSim sposobom ovplyvnena nebola, ¢innost’ plynulo
prebieha priamo v CPPPaP atieZz na $kolach v uzemnej/okresnej pdsobnosti CPPPaP. V priebehu
druhého polroka Skolského roka 2021/2022 bola skupinova forma odbornej ¢innosti CPPPaP plne
obnovena ako v priestoroch CPPPaP, tak aj na §kolach.

Realna Klientela CPPPaP v skolskom roku 2021/2022 rozlozena podla druhu S$koly
a zariadenia — tabul’ka 1.

Tabul'ka 1: Klientela CPPPaP podla druhu skoly a zariadenia

Druh $koly a zariadenia Pocet klientov
Materské $koly a $pecidlne MS 662
Zakladné skoly 838
ZS $pecialne triedy + integrovany 0
Gymnazia 118
Stredné odborné skoly 70
Rodiny, Skolsky nezaradené 22
Spolu: 1710

Graf 1: Klientela CPPPaP podla druhu Skoly a zariadenia
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Skoly a zakonni zastupcovia deti najéastejsie Ziadali sluzby v uvedenych oblastiach — tabul’ka 2.



Tabul’ka 2: Dévod prichodu klienta do CPPPaP

Dovod prichodu do CPPPaP
Skolska sposobilost’
Problémy v uceni

Problémy v spravani

Nadanie - talent

Osobnostné a psychické problémy
Kariérové poradenstvo
Rodinné a iné dovody
Osobnostny rozvoj

Rizikovy vyvin

Zdravotné znevyhodnenie

Spolu:
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Psychologické a Specialnopedagogické diagnostické aktivity sa realizovali celkovo v pocte 1 870
aktivit — tabul’ka 3.



Tabulka 3: Druh odbornej aktivity

Druh odbornej aktivity Podet aktivit
Diagnostika psychologicka 1721
Diagnostika pedagogicka/Specialno-pedagogicka 106

Spolu: 1870

Psychologické vySetrenia deti materskych §kol boli zamerané najmi na posudenie trovne
Skolskej sposobilosti, komplexné posudenie intelektovych predpokladov, posudenie Skolskej
sposobilosti pri predéasnom zaskoleni, postdenie vhodnosti pred¢asného zaradenia do povinného
predprimarneho vzdelavania a tiez pri vychovnych tazkostiach. VySetrenia sa realizovali skupinovou
alebo individualnou formou v prostredi materskej Skoly, ale len individualnou formou v prostredi
CPPPaP.

Osobitna pozornost’, najma pri zistovani Skolskej spdsobilosti deti, bola venovana det’om zo
socialne znevyhodneného rodinného prostredia, a to najmi tak, ze psychologovia uskutociiovali
psychologické vysetrenie a poradenstvo v materskych a zakladnych Skolach v mieste bydliska tychto
deti.

U deti s pokracovanim v povinnom predprimarnom vzdelédvani bolo poskytnuté poradenstvo
rodicom. V priebehu Skolského roka bol sledovany vyvin tychto deti a podla potreby bolo pred
zaSkolenim uskutocnené kontrolné vySetrenie, a rodi¢ia spolu s detmi, v pripade ich zédujmu, boli
zapojeny do distanéného Rozvojového programu ,, Hura do Skoly “.

Vo vztahu k zakladnym a strednym S$kolam sa psychologicka c¢innost’ tykala najmi
diagnostiky a poradenstva u ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchami aktivity
a pozornosti, adaptaénymi tazkostami a emocionalnymi tazkostami. Realizovala sa tiez skupinova
diagnostika profesijnej orientacie a nasledné poradenstvo, no tiez sa zahajila realizacia skriningov
profesijnych preferencii ziakov v triednych kolektivoch prezen¢nou alebo on-line formou. Vyskytli
sa tiez pripady z okruhu problémov v spravani, osobnostnych a emocionalnych problémov. V tychto
pripadoch bolo poskytnuté psychologické poradenstvo pre pracu s tymito ziakmi v $kole a v rodine,
alebo tieZ navrh na zaclenenie.

V oblasti osobnostného rozvoja a vychovno-vzdelavacich t'azkosti sa v prostredi zakladnych
kol realizovala skriningova forma diagnostiky zamerana na identifikovanie skolskych prejavov
ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku Skolskému netspechu.

Sucast’ou psychologickej diagnostiky bolo aj skupinové testovanie Ziakov/klientov na
prijimacich skuskach - overenie Specidlnych schopnosti a zrucnosti, talentu potrebného na
zvladnutie Stidia v Studijnom odboru zdravotnicky zachranar na Strednej zdravotnickej Skole a
bilingvalneho $tudia na gymnaziu.

Skrining Skolskych prejavov Ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku
Skolskému neuspechu sa realizoval celkovo u 209 Ziakov prevazne prvého stupna zakladnych $kol.

Specialnopedagogicka &innost' bola v skolskom roku 2021/2022 orientovand na
Specialnopedagogické intervencie pre deti so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.
Specialnopedagogicka diagnostika zahriiovala odbornt, metodickt a materialno-technicki pripravu
na diagnosticku aktivitu, realizaciu diagnostiky, kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie vysledkov,
vypracovanie zaveru resp. spravy zo Specidlnopedagogickej diagnostiky s odporti¢anim d’al§ieho
postupu vo vychovno-vzdelavacom procese. K naprave vyvinovych portach uéenia a spravania boli
vypracovavané podrobné a adresné odportii€ania ako sicast’ sprav z diagnostického vySetrenia, ktoré
vyuzivaju v praxi pri vypracovavani IVP U integrovanych Ziakov a v pristupe k nim pedagogicki a



odborni zamestnanci na $kolach. Specialnopedagogické vysetrenia sa uskuto¢nili na zaklade
poziadaviek $kol, Skolskych zariadeni a poziadaviek zakonnych zastupcov.

Vo vztahu k zakladnym a strednym Skoldm bola Specialnopedagogicka ¢innost’ zamerana aj
na vySetrenia pre potreby vyjadrenia sa CPPPaP k zaradeniu Zziakov do skupiny obmedzenia
avyjadreniasa K ndvrhu na upravu podmienok v celoslovenskom testovani Ziakov 5. a 9. ro¢nika
zakladnej Skoly - T5, T9 ako aj na vykonanie maturitnej skusky.

Taktiez v ramci starostlivosti o ziakov so zdravotnym znevyhodnenim boli na zéklade Ziadosti
$kol vypracované odporucania na pridelenie asistenta ucitel’a pre Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim, ako podklad pre Skolu na pridelenie finan¢nych prostriedkov na osobné naklady
asistenta ucitel’a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Specialnopedagogické diagnostické aktivity sa realizovali celkove v podte 106.
Diagnostické aktivity sa uskutocnili individualnou formou u deti a ziakov chorych a zdravotne
oslabenych, s vyvinovymi poruchami ucéenia, s poruchou aktivity a pozornosti, s poruchami
spravania a deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Podla tazkosti, s ktorymi diet’a prislo, sa
urcil postup pri Specialnopedagogickej diagnostike, ktord bola zamerana na re¢, zrakové a sluchové
vnimanie, motoriku, lateralitu, priestorovi a pravo-lavu orientdciu, Citanie, pisomny prejav, troven
matematickych zru¢nosti. Rodicom bola objasnend podstata i ciel’ vySetrenia, boli oboznameni s
vysledkom kazdého vySetrenia, boli s nimi individualne komunikované a konzultované postupy
zamerané na pomoc a optimalizaciu vyvinu ich dietat’a.

Na zéklade psychologickych a Specialno-pedagogickych vySetreni, prip. inych odbornych
vySetreni bolo odporacanych vypracovanie 56 Individudlnych vzdeldvacich programov so
zameranim sa na vyvinové poruchy ucenia, poruchy aktivity a pozornosti a zdravotné oslabenie.

Speciilnopedagogicka reedukicia sa realizovala individudlnou formou so zameranim na
ziakov S vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou aktivity a pozornosti a deti/ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia. Reedukacné cvi€enia sa realizovali na zdklade individualneho planu pre
kazdého klienta v stilade s vysledkami Specidlnopedagogického vySetrenia. Rodi¢ia boli pravidelne
oboznamovani s cvi¢eniami, ktoré mali precviCovat’ s dietatom v domacom prostredi.

V dlhodobej Specialnopedagogickej starostlivosti formou reedukacnych cviceni  bolo
evidovanych 10 klientov a bolo uskuto¢nenych 38 individualnych aktivit.

Klientom aich zakonnym zastupcom bolo poskytnuté Specialnopedagogické poradenstvo
celkovo v pocte 125.

V nadvéznosti na Specidlnopedagogické vySetrenia a reedukacné cviCenia boli realizované
poradenské konzultacie s odporucenim najvhodnejSich postupov pri naprave zistenych tazkosti,
ako aj vychovy a vzdeldvania deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v pocte 437.

2. Odborno-metodicka ¢innost® CPPPaP

Odborno-metodicka ~ ¢innost ~ CPPPaP v psychologickej,  Specidlnopedagogickej
a socialnopedagogickej oblasti sa celkovo realizovala v poéte 4961 aktivit u 12 648 ucastnikov,
konkrétne sa realizovali:

- individualne ¢innosti zahriiujice odbornt, poradenskl, metodicku a informa¢ni pomoc pre
rodi¢ov, pedagogov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v oblasti
vychovy, vzdelavania a prevencie V pocte 1 467 ¢innosti a aktivit,

- skupinové Cinnosti zahriiujice konzultacie, poradenstvo a iné odborné ¢innosti v pocte 659
¢innosti a aktivit u 1 355 acastnikov,

- skupinové ¢innosti ako prednasky, besedy, seminare v pocte 1 aktivita u 8 ucastnikov,

- skupinové cinnosti ako sociometria, skrining, depistaz v pocte 182 aktivit u2 368
ucastnikov,

- Cinnosti pre pedagdgov, vychovnych poradcov, koordinatorov, inych odbornych
zamestnancov $kal a skolskych zariadeni a systému VPaP ako:



- odborn¢ konzultacie, osvetova ¢innosti v pocte 274 aktivit u 1 627 tcastnikov,
- prednasky, besedy, kurzy a seminare v pocte 8 aktivit u 144 ucastnikov,
- ostatné odborné a metodické ¢innosti ako:

- odborné konzultacie pre inych odbornikov v pocéte 14 aktivit u 30 ucastnikov,

- spracovanie sprav z diagnostického vysetrenia v pocte 1 543 aktivit a spracovanie
pisomnych a hodnotiacich sprav v pocte 152 aktivit.

- osvetova, informac¢na a odborna c¢innost v poéte 36 c¢innosti a aktivit u 3 691
ucastnikov,

- metodické vedenie a usmeriiovanie, supervizna ¢innost’ v poéte 403 aktivit.

- tvorba metodickych materialov v pocte 55 aktivit a

- odborné konzilia a konzultacie odbornych zamestnancov v ramci CPPPaP v pocte 42
aktivit,

- Ucast’ na odbornych podujatiach a vzdelavanie v pocte 125 aktivit.

Osobitnd pozornost v ramci realizacie skriningov sa venovala problematike vyskytu
Sikanovania a kyberSikanovania na Skolach. V spolupraci s ¢lenmi $kolskych podpornych timov na
Skolach (8kolski koordinatori) boli realizované skriningy negativnych javov v sprdavani Ziakov
a priznaky Sikanovania a kyberSikanovania v triednom kolektive. Zber udajov prebichal v priebehu
mesiacov februar - marec 2022. Zakladné skoly v okrese boli zapojené celkovo v pocte 14 (vratane
tried osemro¢ného gymnéazia), skrining bol administrovany celkovo v 115 triednych kolektivoch,
anonymne ho vyplnilo 1 534 ucastnikov/ziakov zakladnych §kol. V strednych skolach v okrese bolo
do realizacie skriningu zapojenych celkovo 60 triednych kolektivov a 648 ucastnikov. Celkovo sa
tejto aktivity zucastnilo 175 skupin a celkovo bolo zapojenych 2 182 ucastnikov. Vysledky
indikovali, Ze prejavy Sikanovania alebo kyberSikanovania sa v roznej miere vyskytli celkovo u 79
tried zékladnych $kol a 31 tried strednych $kol. Nasledne odborni zamestnanci konzultovali so
Skolami vyskyt prejavov na ich Skole a v pripade potreby bola v spolupraci s CPPPaP realizovana
intervencia v danej triede.

V ramci odborno-metodickej cinnosti vytvorili odborni zamestnanci CPPPaP mnozstvo
informativnych a propaga¢nych materialov — letaky, bannery, plagaty propagujuce projekt ,,KIbko
podpory* a zamerané na tematiku dusevného zdravia, ktoré boli distribuované skolam, ziakom.

Odborni zamestnanci vytvarali aj metodiky a skriningy uréené pre interné potreby zamerané
na r6zne oblasti odbornych ¢innosti, konkrétne:

- Skrining emocionalneho preZivania s cielom identifikovania rizikovych a ohrozenych Ziakov,
ktorého cielom bolo zmapovanie triedneho kolektivu ohl'adom poctu potencidlnych
rizikovych a ohrozenych Ziakov, skrining anonymne mapoval mieru negativneho
emocionalneho prezivania (uzkost’, napitie), iroven zvladania naro¢nych Zivotnych situacii,
mieru arozsah uplatiiovania konkrétnych copingovych stratégii pri prezivani zatazovych
situdcii, Groven spokojnosti s vlastnim zivotom,

- skrining negativnych javov v spravani Ziakov a priznaky Sikanovania a kybersikanovania
V triednom kolektive, ktory sleduje prevalenciu prejavov Sikanovania a kyberSikanovania
Vv triednom kolektive.

- skrining profesijnych preferencii, ktory zistuje kariérova orientovanost Zziakov, ich
vyhranenost’ ohl'adom planovanej kariérovej vol'by resp. d’alSej vol'by Studia,

- Skrining Skolskych prejavov Ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku
Skolskému neuspechu, ktory je zamerany na identifikovanie rizikovych faktorov v ueni a
spravani, ktoré by mohli negativne ovplyviiovat’ Skolsku tspesnost’ ziaka.

V spojitosti so vysledkami a odporucaniami zo skriningov Skolskych prejavov zaroven
odborni zamestnanci CPPPaP pripravili mnozstvo metodickych a podpornych materialov pre Skoly
zameranych na podporu a pracu so ziakmi ohrozenymi Skolskym neuspechom (v sulade s zoznamu



stratégii pre identifikované rizikové faktory Ziaka (v stilade s Aplikaénou poméckou Ako by?’ v skole
uspesnejsi vydanou MSVVaS SR). Materialy boli tematicky zamerané na jednotlivé identifikované
rizikové faktory a ich sucastou boli odporacania pre ucitelov, ako postupovat so ziakom vo
vychovno-vzdelavacom procese a tiez pri rieSeni problému s rodi¢om ziaka. Boli spracované tieto
témy:
- rodinné prostredie a vychova; Skolskd motivacia a domdaca priprava; prospech, Skolské a
rozumové schopnosti; Skolska dochadzka; vychova a vzdelavanie ziakov zo SZP,
- sociabilita a rizikové spravanie; rozvijanie tvorivosti,
- pochopenie a vhl'ad do situacie; pozornost’ a impulzivita; volova sebakontrola, negativizmus,
emoc¢na labilita; samostatnost’.

Zaroven sa odborni zamestnanci venovali komunikacii s verejnost’ou prostrednictvom
webovej stranky CPPPaP a na socialnych sietach — na facebookovej stranke CPPPaP boli pravidelne
zverejiované aktudlne informdcie tykajuce sa r6znych opatreni a zmien vo vychove a vzdelavani,
metodické materialy arozne inSpirativne zdroje tykajuce sa vychovy a vzdelavania. V priebehu
Skolského roka sa zahajila komunikacia s verejnost'ou aj prostrednictvom webovej a facebookovej
stranky ,,Klbka podpory*.

V ramci odborno-metodickej ¢innosti zabezpecovali vybrani odborni zamestnanci CPPPaP
pravidelné metodické a supervizne pracovné stretnutia s vychovnymi a kariérovymi poradcami
Skol, taktieZ s koordinatormi prevencie, socidlnymi pedagogmi a Skolskymi psychol6gmi na Skolach.
Tiez sa iniciovalo arealizovalo pracovné stretnutic zamerané na sietovanie a metodické
usmeriovanie ¢lenov $kolskych podpornych timov v $kolach v okrese.

Vedenie CPPPaP organizovalo tiez pracovné a metodické stretnutia pre riaditelky
materskych §kél s cielom informovat’ a koordinovat’ ¢innost” CPPPaP cielené voci materskym
Skolam a pre riaditeP’ky a riaditelov zakladnych $kol v okrese Stretnutie bolo venované
sprostredkovaniu aktualnych informacii zo strany CPPPaP Roznava pre $koly.

3. Oblast’ prevencie socialno-patologickych javov

V skolskom roku 2021/2022 bola ¢innost’ na oddeleni poradenstva socialneho vyvinu a
prevencie systematicky a komplexne zamerana na realizaciu prevencie socialno-patologickych javov
vyplyvajucich z potrieb a poziadaviek ziakov a pedagdgov resp. rodicov materskych, zakladnych
a strednych $kol v okrese Roznava. Bola realizovand skupinova, individudlna preventivna ¢innost,
intervencna Cinnost’ a poradenstvo, ktora vSak bola najmd v prvom polroku Skolského roka
realizovana aj on-line formou atiez pocet ziadosti o odborné preventivne aktivity bol mierne
zredukovany vzhI'adom na protiepidemiologické opatrenia vyplyvajuce z pandémie virusu COVID —
19.

PREVENTIVNE PROGRAMY

Realizicia preventivnych programov v MS bola zamerani na skvalitnenie interakcie
v predskolskych zariadeniach, umoziiujica emocionalny, socialny a moralny rast dietata. Vzhl'adom
na opatrenia vyplyvajlice z pandémie virusu COVID-19 bola realizacia tychto programov postivana
na neskors$i termin, popr. realizovana on-line formou.

On-line formou bol realizovany rozvojovy (akcelera¢ny) program Pripravujeme sa do Skoly
a vzhl'adom na nepriaznivi pandemicka situaciu a opatrenia v prvom polroku skolského roka bol on-
line realizovany aj rozvojovy program pre deti s pokraCovanim v povinnom predprimarnom
vzdelavani Hurda do Skoly. Uvedené programy sa prostrednictvom hier, cviceni, aktivit a najma
pracovnych listov sustred’ovali na stimulaciu (akcelerovanie) ro6znych oblasti osobnostného rozvoja
dietata. Zameriavali sa na cielené rozvijanie a akcelerovanie vyvinu (réznych oblasti) s cielom
podporit’ troven Skolskej spdsobilosti u deti (predskoldkov) pred ndstupom do zékladnej Skoly.



Programy boli zloZené zo 6 modulov — kazdy modul bol zamerany na rozvijanie inych oblasti vyvinu.
Tym, Ze boli programy realizované on-line formou, tak si vyzadovali aktivnu spoluticast/interakciu
rodic¢a ako administratora obsahu modulov predSkolakovi/dietatu s pokracovanim v PPV. Program
pre predskolakov bol iniciovany na zaklade vysledkov depistaze Skolskej spdsobilosti, ako
intervencia na zistené nedostatky v réznych oblastiach vyvinu s cielom intenzivnejsie stimulovat’
a podporovat’ primeranti troven skolskej sposobilosti a predist potrebe pokra¢ovania povinného
predprimarneho vzdelavania u tychto deti.

Prezen¢nou formou bol realizovany program Aby sme si rozumeli zamerany na skvalitnenie
interakcie dieta — diet’a, ucitel’

Tabul’ka 4: Preventivne programy v MS

Nazov preventivneho programu T LG
P prog ucastnikov  skupin

Aby sme si rozumeli 23 1

Huré do Skoly 17 5

Pripravujeme sa do Skoly 40 7

Spolu: 80 13

Preventivne programy s ciePovou skupinou Ziakov ZS

Vyznamna cast’ preventivnych programov bola zamerana na optimalizaciu — korekciu
socialnych vztahov v triednom kolektive, celkovo sa realizoval v 10 skupinach a celkovo so 152
ucastnikmi na 6 zédkladnych Skoléach.

V priestoroch CPPPaP sa realizoval zakladny Rovesnicky program zamerany na pripravu
rovesnickych realizatorov primarnej prevencie socidlno-patologickych javov v prostredi ZS. Boli
realizované pravidelné stretnutia so ziakmi 6.-7. ro¢nikov zakladnych §ko6l v okrese Roznava.
Celkovo sa zapojilo 16 ziakov.

V jednej skupine sa realizoval Program rozvoja socialnych zruénosti ziakov s ciel'om
optimalizacie socialnej klimy Ziakov, S podobnym zameranim sa v dvoch skupinach realizoval aj
program rozvoja socidlnych zrucnosti a odolnosti Ziakov. S jednou skupinou ziakov piateho
ro¢nika sa realizoval program zamerany na adaptaciu Ziakov pri zmene $kolského prostredia.

Realizicia preventivnych programov v SS bola zamerani na realizaciu zikladného
Rovesnickeho programu, s cieom pripravy rovesnickych realizdtorov primérnej prevencie
socialno-patologickych javov v prostredi SS. Bolo realizovanych 6 stretnuti so Zziakmi 1.-2. roénikov
SS v okrese v priestoroch CPPPaP. Celkovo sa zapojilo 20 Ziakov.

PREVENTIVNO-VYCHOVNA CINNOST V Z§ A S§
Do preventivno-vychovnych ¢innosti a aktivit bolo spolu zapojenych 6 743 ucastnikov.
V Skolskom roku 2021/2022 bola preventivno-vychovna ¢innost’ V podobe realizécie

skupinovych aktivit v triednych kolektivoch zakladnych a strednych $kol realizovana u 133 skupin
a celkovo 1 912 ucastnikov.



Tabulka 5: Preventivno-vychovna ¢innost’ v ZS, SS — vycvikové skupiny, skupinové aktivity,
intervencia, prednasky, seminare, besedy

Zameranie preventivnej aktivity Skupiny | Uastnici

Sikanovanie. kyberSikanovanie, optimalizacia vztahov, klima triedy, 50 628
agresivne spravanie, rizika internetu
Latkové a nelatkové zavislosti 21 342
Adaptacia na skolské prostredie, efektivne ucenie sa 15 213
Dospievanie, partnerstvo, rodi¢ovstvo, sexualita 9 107
Obchodovanie s 'ud'mi 8 128
Ochrana l'udskych prav, intolerancia 1 16
Poruchy prijmu potravy, sebaposkodzovanie 5 61
Dusevné zdravie, zat'azové situdcie, copingove stratégie 44 774
Spolu 153 2272

V ramci preventivno-vychovnych aktivit a zaroven ako aktivita projektu sa vo vyznamnej
miere realizovala aj skriningova a depistazna c¢innost Vv podobe skriningu emocionalneho
prezivania s cie’'om identifikovania rizikovych a ohrozenych Ziakov, do ktorého bolo zapojenych
27 skupin a celkovo 452 ucastnikov.

KARIEROVE PORADENSTVO

Pocas Skolského roka 2021/2022 bolo kariérovymi poradcami a spolupracujiicimi odbornymi
zamestnancami CPPPaP realizovanych 7 pracovnych a metodickych stretnuti S kariérovymi
a vychovnymi poradcami zakladnych a strednych $kol v okrese (prezencnou aj disStan¢nou formou).

S cielom obohatit’ ponuku odbornych ¢innosti v ramci kariérového poradenstva a sic¢asne
aj inych bol vypracovany skrining ,,Moja voI’ba‘“ zamerany na zistovanie kariérovej preferencie a na
identifikéciu tazkosti Ziakov pri vol'be profesie.

V priebehu Skolského roka sa realizovala individualna alebo skupinova diagnostika
a poradenstvo Vv oblasti profesijnej orientacie Ziakov na zakladnych Skolach, celkovo u 96
ucastnikov. Skrining profesijnej preferencie bol administrovany ziakom zakladnych a strednych kol
v okrese. Celkovo bolo do skriningu zapojenych 230 uc¢astnikov.

Pocas Skolského roka 2021/2022 sa kariérovi poradcovia a spolupracujici odborni
zamestnanci CPPPaP Roznava pravidelne a aktivne zucastiiovali na pracovnych stretnutiach
kariérovych poradcov CPPPaP v KoSickom kraji pod gesciou CPPPaP Kosice, Karpatska 8. Prinosom
stretnuti bol najmi ich informacny, podporny a inSpirativny charakter. Ked'ze pozicia kariérového
poradcu je na CPPPaP Roznava nova boli skasenosti sprostredkované odbornymi zamestnancami
z inych CPPPaP vel'mi prinosné. V ramci celokrajskej spoluprace sa CPPPaP Roznava zapojilo do
mapovania kariérového poradenstva v zakladnych a strednych Skolach. On-line dotaznik vyplnilo
18 respondentov zo 17 §kol. Vystupy z dotaznikov pomohli stanovit’ témy a oblasti k pravidelnym
poradam s kariérovymi a vychovnymi poradcami $kél v okrese, a taktiez spolu s vysledkami z



ostatnych okresov boli odovzdané krajskému CPPPaP ako podklad ku koncepcii kariérového
poradenstva.

CPPPaP Roziava bolo zapojené spolu s ostatnymi CPPPaP KoSického kraja do realizacie
tyzdna online aktivit ,,Zazitkami k povolaniu”, pocas ktorého nasi odborni zamestnanci realizovali
on-line aktivity zamerané na sebaexploraciu Ziakov v oblasti mékkych zru¢nosti.

Koncom S$kolského roka sa v ramci celokrajskej spoluprace reflektovalo na zmenu formy
prihlasovania sa ziakov zékladnych $kol na stredné Skoly, ¢o bolo dokomunikované aj s kariérovymi
poradcami na Skolach v okrese a mapovala sa ich spatna viazba formou on-line dotaznika. Zber iidajov
sa uskuto¢nil pocas letnych mesiacov, V nasledujucom S$kolskom roku prebehne spracovanie
odpovedi. Vystupy budt odovzdané Statnemu vypoctovému stredisku.

KRIiZOVA INTERVENCIA

V suvislosti s krizovou situaciou spojenou s vojnou na Ukrajine vytvorili odborni zamestnanci
CPPPaP krizovy intervencny plan, ktory bol komunikovany so $kolami v okrese, ktory v sebe zahfnal
podporu a superviziu Skolskych podpornych timov, podporu duSevného =zdravia Ziakov
prostrednictvom skupinovych aktivit v triednych kolektivoch zameranych na zvladanie zat'azovych
situdcii a copingové stratégie. V pripade potreby boli odborni zamestnanci pripraveni aj na realizaciu
krizovej intervencie na Skolach a tiez na poskytnutie psychologickej prvej pomoci pre utecencov z
Ukrajiny (deti, rodicia).

I11. ¢ast’

Tvorba a realizacia projektov

V skolskom roku 2021/2022 CPPPaP realizovalo projekt ,,KlIbko podpory*, ktory podporila
Nadacia pre deti Slovenska z nada¢ného fondu Deti v bezpeci (poist'ovita Kooperativa) Na realizacii
aktivit sa podierlali v§etci odborni zamestnanci.

Zamerom projektu bolo, v stvislosti s dlhotrvajucou pandemickou situaciou, realizovat
aktivity v oblasti duSevného zdravia Ziakov prostrednictvom intenzivnej a komplexnej intervencie.
Hlavnych poslanim projektu bolo prispiet’ k zvySeniu povedomia Vv spolo¢nosti 0 duSevnom zdravi.
Boli stanovené tieto konkrétne ciele:

- vytvorit' spolo¢né podporné prostredie na jednotlivych Skolach prostrednictvom peer
aktivistov,

- roz8irit’ portfolio poradenskych cCinnosti centra o on-line poradenstvo prostrednictvom
aktivnej mailovej a chatovej komunikicie pre rodicov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol,

- kooperovat’ so vSetkymi podpornymi inkluzivnymi timami na jednotlivych Skolach pre
zabezpecenie vCasnej komplexnej starostlivosti 0 ohrozenych ziakov,

- sietovat’ peer aktivistov a €lenov podpornych inkluzivnych timov za ucelom zlepSenia
podpory pre deti v okrese.

Sucastou aktivit bolo realizovanie skriningov za u¢elom mapovania ohrozenych ziakov na
Skolach, realizovanie preventivnych aktivit zameranych na zvySovanie psychickej odolnosti a
nasledného individualneho a skupinového poradenstva so ziakmi, mapovanie potrieb ucitelov
a d’alSie aktivity.

Vdaka projektu sa podarilo iniciovat’ vznik Skolskych podpornych timov, s ktorymi sa
nadviazala intenzivna spolupréaca a boli vyskoleni peer aktivisti. Do peer programu pre Ziakov ZS sa
zapojilo 16 Ziakov z 5 zékladnych §kol v okrese a do peer programu SS sa celkovo zapojilo 32 Ziakov


https://klbkopodpory.sk/

z 5 strednych 8kol. Do cielenych aktivit (skrining a podporné aktivity) bolo zapojenych 351 Ziakov
do 15 rokov a 101 ziakov strednych $kol.

Bola vytvorend facebookova a webova stranka Klbka podpory, vyvstava vsak potreba jej
d’alSej propagicie.

Odborni zamestnanci na vybranej strednej Skole realizovali vo vSetkych triedach seminare
s tematikou ,,Ako podporit’ dusevné zdravie v case pandémie®. Celkovo sa ztcastnilo 15 tried a spolu
278 ucastnikov a ich triedni ucitelia.

Do projektu boli zapojeni aj d’alsi lektori vzdelavania — PhDr. Jarmila Tomkova a Mgr. Maria
Anyalaiova, PhD., ktori zabezpecili vzdelavanie ¢lenov Skolskych podpornych timov v oblasti
narativneho pristupu pre prevenciu a rieSenie Sikanovania a v oblasti rozvoja pedagogickych a
profesionalnych kompetencii ucitelov a na podporu psychickej odolnosti ziakov.
V stvislosti s aktudlnou témou, ktorou je vojna, odborni zamestnanci CPPPaP realizovali pre ¢lenov
SPT webinar na tému Krizova intervencia na §kolach.

V ramci aktivit projektu sa odborni zamestnanci zucastnili akcie ,, Co sa hybe, to je Zivé“
organizovanej RUVZ Rozfiava na namesti v meste RoZiiava, ktora bola zamerana na posilnenie
zdravého zivotného Stylu ziakov. Na podujati realizovali odborni zamestnanci CPPPaP v ramci
stanoviska zdzitkové aktivity s triednymi kolektivami Ziakov 5. a 6. ro¢nikov zékladnych $kol z
celého okresu Roznava zamerané na podporu dusevného zdravia a zvladacie stratégie. Celkovo sa
realizovali zazitkové aktivity so 17 triednymi kolektivami (307 Ziakov). V priebehu akcie prebiehala
aj metodicko-odborna ¢innost’ s ucitelmi a inymi odbornikmi v ramci aj mimo rezortu na tému
dusevného zdravia. Pocas akcie bola poskytnuta reportaz do regionalnej televizie (RVTV) riaditelom
CPPPaP na tému dusevného zdravia Ziakov.

Vo vsetkych realizovanych aktivitach projektu planuje CPPPaP pokracovat’ aj v nasledujucich
Skolskych rokoch.

Udaje o in§pekénej Cinnosti
V skolskom roku 2021/2022 bola v CPPPaP Roznava vykonana in§pekéna (kontrolnd) ¢innost’
Regionalnym tradom $kolskej spravy v Kosiciach so zameranim na finan¢na kontrolu.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP

CPPPaP sidli v meste Roznava na ulici Letna 44. V budove, ktora je majetkom S$tatu v
spravcovstve CPPPaP od roku 2008, st k dispozicii prevazne administrativne priestory pre vykon
odbornej c¢innosti odbornych zamestnancov. VSetky priestory st vyuzivané v plnom rozsahu
vyhradne pre ucely ¢innosti CPPPaP. Interiérové vybavenie v ramci finanénych/rozpoétovych
moznosti pozostava z funkéného kancelarskeho nabytku a kancelarskeho vybavenia. Zastarané
nastroje, zariadenia, priestory, diagnostické pomocky pre odborni ¢innost atd. sa priebezne
zabezpeCuju a obnovuju hlavne efektivnym vynakladanim finan¢nych prostriedkov z prideleného
rozpoctu, a aj vd’aka zapojeniu do projektovej Cinnosti z vyziev a grantovych schém (materialnym
vybavenim skupinovej, relaxa¢nej miestnosti, materidlno technickym vybavenim zasadacej
miestnosti, testovymi a diagnostickymi nastrojmi s aktualnymi normami, kancelarskymi pomockami
a pod). Zasadacia miestnost’ slizi pre organizovanie pracovnych porad a odbornych seminarov pre
¢lenov $kolskych podpornych timov (vychovni a kariérovi poradcovia, $kolski koordinatori vo
vychove a vzdelavani, socidlni pedagdgovia, Skolsky psycholdgovia a Skolsky Specialny
pedagogovia), riaditel’ky materskych $kol a ostatnych pedagdgov $kdl, ako aj za ucelom realizacie
skupinovych aktivit so Ziakmi. CPPPaP od skolského roka 2021/2022 disponuje dvomi sluZzobnymi
motorovymi vozidlami, vyuzivanymi na terénnu odborni c¢innost na Skolach a Skolskych
zariadeniach odbornych zamestnancov v ramci okresu a mimo okresu Roznava.

V skolskom roku 2021/2022 sa obnova materialno technického zabezpecenia zamerala
prevazne na kompletnii obnovu psychodiagnostickych metod (testov a diagnostickych nastrojov),
hardwearového a Softwearového zabezpecenia pre potreby on-line odbornej aadministrativnej
¢innosti, zabezpecenie multifunkéného zariadenia pre potreby racionalizacie nakladov na tvorbu



a tla¢ odbornych materialov a agendy CPPPaP, ako aj na Gpravu a revitalizaciu interiéru (hygienické
natery priestorov) a exteriéru/vstupu do budovy.

Napriek priebeznej udrzbe a Ciastkovym rekonstrukciam budova na Letnej 44 vyzaduje:

nevyhnutnt rekonstrukciu fasady resp. z hl'adiska znizenia energetickej naro¢nosti formou
komplexného zateplenie budovy a strechy budovy,

kompletnu rekonstrukciu elektrickych rozvodov a ich naslednt reviziu,

vymenu a vyregulovanie vykurovacich telies a vnutornych rozvodov tepelnej sustavy,
komplexnu rekonstrukciu a vymena vodovodnej sustavy a rozvodov vody - zabezpeCenie
kancelarsky priestorov tectucou teplou vodou,

rekonstrukciu rozvodov a odvodu odpadovej vody a kanalizaéného napojenia.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti zariadenia

bolo

CPPPaP je rozpoctovou organizaciou. Finanéné a hmotné zabezpecenie Cinnosti zariadenia
Vv sulade s dotaciou zo Statneho rozpoctu.
Z urovne zriad’ovatel’a bol CPPPaP prideleny rozpocet vo vyske 362 094,00 €

Hospodarenie s pridelenym rozpoctom zobrazuje nasledujtca tabulka:

1. Dotacie zo Statneho rozpocétu
Rozpodet prideleny z OU Kogice 313 052,00 EUR
k1.1.2021
- Upraveny rozpocet z OU Kogice na 362 094,00 EUR
rok 2021
2. Cerpanie zo §tatneho rozpoétu
- mzdy 200 069,25 EUR
- odvody 73 200,09 EUR
- tovary a sluzby 65 665,73 EUR
- nemocenské, odchodné a odstupné 3 636,67 EUR
- kapitalové vydavky 19 520,00 EUR
Cerpanie spolu: 362 091,74 EUR
3. Finan¢né dary (zo sponzorskych 0,00 EUR
darov fyzickych a pravnickych o0sob)
4. Iné finan¢né prostriedky (z 3 092,00 EUR mimorozpoc¢t. zd. — projekt
projektov, grantov, zmliv) Deti v bezpeci

Z prevadzkovych nakladov najvyssie polozky tvorili polozky:

zakladné prevadzkové niklady: 10 336,73 EUR
- tepelna energia 8 895,13 EUR
- elektricka energia 1 136,00 EUR
- vodné a stocné 305,60 EUR

naklady na stravovanie zamestnancov 4 780,80 EUR

Z ostatnych vydavkov boli finanéné prostriedky pouzité na:

sluzby PO, BOZP, CO, ostatné sluzby 10 800,61 EUR



postové a telekomunikaéné sluzby 923,60 EUR
vSeobecny material a pracovné odevy 1724,34 EUR
vSeobecny material — COVID-19 320,83 EUR
nakup odbornej literatiry a psychodiagnostickych metod 17 750,77EUR
rutinnd udrzba telekomunikacnej techniky 45,00 EUR
dane — komundalny odpad, poplatky a poistné budov 909,33EUR
PZP, Havarijné poistenie 609,69 EUR
nakup PHM, servis a udrzba auta, poistné 365,39 EUR
nakup Cistiacich potrieb 501,58 EUR
nakup kancelarskych potrieb (kancelarsky papier, tonery do tladiarne) 2 601,13 EUR
pracovné cesty zamestnancov CPPPaP 368,26 EUR
prevadzkové stroje, pristroje a technické zariadenia, nastroje 113,99 EUR
nakup vypoctovej techniky 5194,22 EUR
interiérové vybavenie 142,00 EUR
reprezentaéné 1170,00 EUR
najomné za najom prevadzkovych pristrojov 60,48 EUR
Skolenia, seminare 102,00 EUR
pridel do socidlneho fondu 2 082,34 EUR
§pecialne sluzby 720,00 EUR
Studie, expertizy, posudky 100,00 EUR
nakup prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni — kapitalové vyd. 4 520,00 EUR
nakup osobnych automobilov — kapitalové vyd. 15 000,00 EUR

Vyhodnotenie plnenia ciePov a koncepénych zamerov CPPPaP, silné a slabé
stranky poradenského zariadenia a priority rozvoja

Aj napriek pandemickym opatreniam najméd v prvom polroku Skolského roka a z nich
vyplyvajicich obmedzeni vo vykonavani skupinovej odbornej ¢innosti a celkovo odbornej ¢innosti
Vv priestoroch §kol sa odborna ¢innost' CPPPaP Roziava realizovala podl'a planu ¢innosti na Skolsky
rok 2020/2021 v plnej miere a s vysokym pracovnym nasadenim odbornych zamestnancov CPPPaP
Roznava.

Odborna ¢innost’ bola zastreSend s ohl'adom na aktualny pravny stav (vSeobecne zavidzné
pravne predpisy a koncepcné materialy), personalne zabezpeéenie CPPPaP, materialno-technické a
priestorové vybavenie, na poziadavky $kol a Skolskych zariadeni, potrieb deti a ziakov a ich
zakonnych  zastupcov. Odborny zamestnanci zabezpecCovali  kvalitné  psychologické,
Specialnopedagogické a socialnopedagogické sluzby pre klientov askoly a v stlade s platnou
legislativou. Napriek stale pritomnej pandémii COVID-19 a pandemickych opatreni zasahujucich do
vykonu odbornej ¢innosti doSlo v dosledku maximalnej vynaloZenej snahe a tsili odbornych
zamestnancov k zna¢nému narastu realizovanej odbornej ¢innosti a aktivit v priebehu skolského roku
2020/2021. V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom 2020/2021 (medziro¢ne) doslo
Vv skolskom roku 2021/2022 k narastu poctu klientov o 105 % a narastu v realizovanej psychologickej
a Specialno-pedagogickej ¢innosti 0 241 %.

Vplyv adopad pandémie na realnu klientelu Skolského zariadenia sa Vv skolskom roku
2021/2022 neodzrkadlil, nakolko individuidlna odbornd cinnost’ (psychologicka, Specialno-
pedagogicka) bola realizovatel'na (za dodrzania prisnych pandemickych a hygienickych opatreni —
prekrytie dychacich ciest, dezinfekcia rik a priestorov a iné), popr. bola z ¢asti presunuta do on-line



priestoru (napr. u poradenstva) a skupinova forma c¢innosti (socidlno-pedagogicka, preventivno-
vychovna a iné) boli v ur¢itom obdobi realizované v plnej miere distan¢nou formou (on-line) s Gsilim
zachovania interpersonalnych interakcii s okolitym svetom klientov/Ziakov.

Odborny servis bol poskytovany aj rodicom nasSich klientov. Pomoc CPPPaP je vyhl'adavana
rodi¢mi deti S problémami v u¢eni a spravani, s osobnostnymi a psychickymi problémami, deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia, aziakov snevyhranenymi zéujmami, tazkostami
a nerozhodnost'ou pri vybere d’alSieho Stadia, aj vdaka snahe odbornych zamestnancov ponukat’
kvalitn¢ individualne vedenie a aktivity spolu so snahou o garanciu odbornej erudovanosti centra.

Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami je na vel'mi dobrej irovni, Vv Skolskom roku
2021/2022 navySe CPPPaP iniciovalo a zahdajilo spolupracu aj priamo s ¢lenmi Skolskych
podpornych timov, ktoré sa na $kolach postupne vytvarali. Snahou CPPPaP je spolupracu na tejto
urovni udrziavat' a d’alej prehlbovat’ aktivitami aj priamo v Skolach, prostrednictvom osobnych
kontaktov s pedagogickymi aj odbornymi zamestnancami, a vedenim §kol a Skolskych zariadeni, ako
aj intenzivnou spolupracou s c¢lenmi Skolskych podpornych timov - vychovnymi poradcami,
koordinatormi prevencie, Skolskymi psychologmi, Specidlnymi pedagégmi a socidlnymi pedagdgmi.
Prispievaju k tomu aj pravidelné pracovné porady a metodické stretnutia s cielom odborného
usmeriiovania, vymeny skusenosti a spoloénym rieSenim aktudlnych problémov.

Prepojenost’ prace odbornych zamestnancov, kontrolu, prehl'ad a pruzné reagovanie na
aktualne problémy zabezpecuji pravidelné mesacné porady v zmysle planu pordd zamestnancov
CPPPaP, na ktorych st vSetci zamestnanci informovani o aktuélnych legislativnych zmenach a diani
v organizacii. K zvySovaniu kvality, efektivity, rozsahu poskytovania odbornej ¢innosti a zaroven
k jej modernizovaniu a inovovaniu vyznamne prispeli aj zavedené pravidelné operativne porady,
ktoré sa realizovali kontinualne v priebehu celého Skolského roka, na ktorych sa zacastiiovali vsetci
odborni zamestnanci. V ramci porad sa dopiiia plan &innosti odbornych zamestnancov na dany
mesiac, vytvaraju sa inovativne formy odbornej ¢innosti, prezentuju sa vytvorené metodické
pomocky a materidly na interné potreby ale aj externé vyuzitie, planuju sa aktivity na d’alSie obdobie
podl'a aktualnych poziadaviek, riesia sa odborné problémy. Za uc¢elom zabezpecenia plynulého chodu
centra po vSetkych strankach flexibilne prebiehaji operativne porady vedenia.

Priestory a materialno — technické zabezpecenie, priestory pre realizaciu odbornych aktivit v
poradenskom zariadeni su primerané pre potreby vykonu odbornej ¢innosti. Psychohygienické a
pracovné podmienky v naSom zariadeni st zamestnancami hodnotené vel'mi pozitivne a kladne. Pre
odbornu ¢innost’ (aj pocas prisnych protipandemickych opatreni) boli k dispozicii dve terapeutické
miestnosti na individudlnu 1 skupinovu pracu s klientmi. Kazdy zamestnanec ma samostatni
miestnost’ - kancelariu, ma k dispozicii vlastny pocita¢ s pripojenim na internet, priestory su
udrziavané, dostatocne osvetlené. VytyCené ciele z hladiska planu odbornej ¢innosti vo vztahu
k detom, ziakom aich rodicom (potencionalnej klientele), skolam a $kolskym zariadeniam a ich
zamestnancom, ale aj vo vztahu k dopadom pandemickej situacie na odborni ¢innost’ sa
zamestnancom CPPPaP a samotnému CPPPaP podarilo primerane naplnit. Systém poradenstva
a prevencie ocakava v blizkej buducnosti velké transformacné zmeny, ale odborna ¢innost’ a pristup
a vykon zamestnancov CPPPaP uz v samotnom skolskom roku 2021/2022 nasved¢oval pripravenost’,
zapojenost’ a odhodlanost’ vo¢i vyzvam transformaénych zmien systému poradenstva a prevencie do
buducnosti.

Nasim klientom sme v tomto Skolskom roku poskytli kvalitné odborné poradenské sluzby
V roz$irenom rozsahu, ktory planujeme natrvalo zaviest’ do ponuky odbornych ¢innosti aj na d’alsie
Skolské roky. Okrem prezencnej formy boli nase sluzby poskytované aj distan¢nou on-line formou
(najmé preventivno-vychovna ¢innost’ a rozvojové programy pre deti pred zaskolenim), ¢im CPPPaP
promptne zareagovalo na obmedzenia vplyvajice z epidemiologickych opatreni. Vyborné vysledky
sme dosahovali, v oblasti psychologickej diagnostiky a poradenstva, v oblasti Specidlnopedagogicke;j
diagnostiky, reedukacie a poradenstva, v oblasti poradenstva vo vzdelavacom a v profesijnom vyvine
a v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov a prevencie zameranej na podporu dusevného
zdravia. Pre vietky typy $kol (MS, ZS, SS) sme pripravili na za¢iatku $kolského roka aktualizované



ponukové listy, Ziadosti o poradenské aktivity, a pod. zohl'adiiujice aktuédlne legislativne zmeny,
ulohy zo Sprievodcu Skolskym rokom 2021/2022 a poziadavkami vyplyvajucimi z aktualnej situacie
v okrese, ale aj v krajine a vo svete (pandémia, vojnova situacia). Aj v tomto $kolskom roku odborni
zamestnanci vypracovali mnozstvo metodickych, informaénych a propagaénych materialov pre
pedagogov, ziakov aj ich rodiov, ktoré boli zverejiované pre Siroku verejnost’ na webovom sidle
CPPPaP Roznava a ,,Klbka podpory* a tiez mnozstvo metodickych a skriningovych materialov pre
interné potreby s cielom obohatit’ ponuku realizovanych odbornych ¢innosti. Odborni zamestnanci
navyse pokracovali s propagaciou ¢innosti $kolského zariadenia poradenstva a prevencie a celkovo
s informac¢nou a osvetovou ¢innost’ou na socialnych sietach, aby sa CPPPaP dostalo do povedomia
SirSej verejnosti a klientely, a aby reflektovalo poziadavky doby aj poznatky v oblasti dusevného
zdravia zo sveta.

V Skolskom roku 2021/2022 sa intenzivne pracovalo na planovani a sti€asne aj na realizacii
rozvoja CPPPaP Roznava aj v ramci spoluprace s Regionalnym projektovym centrom v KoSiciach
(sucast Vyskumného ustavu detskej psycholdogie a patopsychologie) ato formou zapojenia sa do
Stratégie inStituciondlneho rozveja. Na zéklade vypracovanej hibkovej analyzy vnutorného
prostredia (SWOT) CPPPaP boli identifikované silné a slabé stranky nasho poradenského zariadenia
spolu s viziou CPPPaP.

Vizia CPPPaP

,,Sme komplexnym zariadenim, ktoré poskytuje Siroké spektrum sluzieb pokryvajuce vsetky
potreby klientov v najvyssom komforte, Standarde, V bezpecnom a akceptujiicom prostredi
S kvalifikovanym, a empatickym persondlom. Dokazeme flexibilne reagovat’ na potreby dneska
a zajtrajska. U nas ndjdete prvy kontakt aj prvii pomoc v oblasti dusevného zdravia. *

Silné stranky

- kvalitnd diagnosticko-poradenskd praca s klientom, jeho zdkonnymi zastupcami aj
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol,

- promptné reagovanie na Specifické novovzniknuté potreby vyplyvajice z diStan¢ného
vzdelavania a protiepidemiologickych opatrent,

- motivacia odbornych zamestnancov pre d’alSie vzdelavanie - profesionalita a neustale
priebezne sa rozvijajuca odbornost’ a Specializacia zamestnancov,

- Uustretovost’ a dobra spolupraca s rodi¢émi a pedagogickymi zamestnancami $kol,

- individualne a skupinové formy prace s klientom s vyuzitim zaZitkovych, reedukacnych,
poradenskych, intervencnych metod,

- spolupraca s odbornikmi v rezorte i mimo rezortu,

- efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,

- vyrazny podiel na tom ma pravidelnd koncep¢na , analyticka a kontrolnad ¢innost’ vratane
analytického posudzovania vysledkov, vypractivania d’alSich priorit a zamerania v oblasti
oprav, prevadzky, diagnostiky, ale aj v oblasti spravy majetku.

- poskytovanie odbornych ¢innosti aj v mad’arskom jazyku,

- poskytovanie rozsiahlej preventivnej ¢innosti,

- realizovanie roznych druhov depistaZznych technik a skriningov,

- vysoké pracovné nasadenie a flexibilny pristup odbornych zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek §kol a klientov (nad rdmec Ponukového listu a Planu prace),

- viacero odbornych zamestnancov ovladajucich mad’arsky jazyk (vzh'adom na vysoky dopyt,
aj z okolitych okresov),

- kladné medzil'udské vztahy na pracovisku, ochota pomahat’ si navzajom,

- odborni zamestnanci vytvarajici dobra spolupréacu so Sskolami v okrese,

- kvalitny psychodiagnosticky material (testy, dotazniky) a odborna literatura,

- IKT vybavenie pre vykonavanie odbornej ¢innosti formou on-line,



vlastna budova s arealom a dvorom (budova disponuje kuchynkou, terapeutickou, hrovou a
zasadacou miestnost'ou s projektorom a interaktivnou tabul’'ou, prezentanym platnom),
dostato¢né vybavenie pracovného miesta (OZ s vlastnym PC, kancelariou a in¢),

sluzobné motorové vozidla.

V pripade zapojenia sa ¢asta uspesnost’ v projektovej cinnosti.

fungujiica ZO OZ PSaV pri CPPPaP v Roziiave,

pravidelnd informacna ¢innost prostrednictvom web. stranky, facebooku.

Slabé stranky

personalna poddimenzovanost’ — nizky pocet odbornych zamestnancov (psycholég, Specidlny
pedagodg, socialny pedagdg) vzhl’'adom na potreby klientov, $kol a pocty poziadaviek/ziadosti
0 odborné ¢innosti,

absencia poskytovania terapeutickej odbornej ¢innosti,

absencia odborného zamestnanca - logopéda,

fluktuacia a Casté personalne zmeny (Casté odchody zamestnancov na MD, RD),

pomalsi profesijny rast odbornych zamestnancov (v désledku finan¢ne naro¢nych ponuk
vzdeldvania, pracovnej vytazenosti),

slabSia vybavenost testovymi a dotaznikovymi batériami (vzhl'adom na obsahové Standardy,
kde sa odportic¢a pouzivanie dg. nastrojov, ktoré absentuji v poradenskom zariadeni),
absencia niektorych dg. nastrojov mad’arskom jazyku,

malo terapeutickych pomocok pre pracu s klientom,

absentujuce Specializované miestnosti - multisenzorickd miestnost,

havarijny stav budovy (nizka energeticka uspornost’ budovy, potrebna oprava a zateplenie
strechy a vodovodnych rozvodov, zIy stav kanalizacie),

neupraveny areal a dvor k. zariadenia (absencia posedenia pre klientov),

slabé oznacenie a identifikacia zariadenia (budova aj oznacenie skryté vo dvore v obytnej
Casti mesta).

Vo vysSie uvedenej analyze st zohl'adiiované jednotlivé oblasti — odborna, personalna, riadiaca,

marketingovd, materidlno-technickd, ekonomicka a spolupraca s partnermi, nakolko z hl'adiska
priorit rozvoja je potrebné zaoberat’ sa vSetkymi oblastami. Z hladiska kvalitativnej analyzy
a prehodnotenia vyssie uvedenych silnych a slabych stranok identifikujeme, Ze pre potreby
kontinualneho rozvoja Skolského zariadenia a za uUcCelom naplnenia odbornymi zamestnancami
spoludefinovanej vizie je potrebné sa nad’alej zameriavat’ na tieto priority rozvoja, ktoré s primarne
orientované na vykon odbornej ¢innosti:

zvySovat kvalitu, efektivitu, rozsah a dostupnost’ poskytovania odbornej ¢innosti,
modernizovat’ poskytovanie odbornej ¢innosti,
zvySovat povedomie klientov o poskytovanych sluzbach.



Zaver

Na zaver by sme radi vyjadrili pod’akovanie vSetkym organizaciam a jednotlivcom, bez
spoluprace ktorych by v Skolskom roku 2021/2022 nebolo mozné realizovat’ a koordinovat’ Siroky
okruh odbornych ¢innosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale i na funkénu prevadzku
pracoviska:

- zriad’'ovatel'ovi: Regiondlnemu tradu Skolskej spravy v Kosiciach,

- poistovni Kooperativa, Nadécii pre deti Slovenska, vd’aka ktorym sme mohli realizovat’
projekt ,,Klbko podpory*,

- materskym, zakladnym a strednym skolam v tizemnej posobnosti CPPPaP,

- centram pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Kosického kraja, osobitne
CPPPaP Kosice I, Karpatska 8 v KoSiciach poverenému metodickym vedenim poradenskych
zariadeni KoSického kraja,

- Centram Specialno-pedagogického poradenstva v okrese Roznava,

- odbornym lekarom participujicim na komplexnej starostlivosti o klientov — neurologom,
pedopsychiatrom, pediatrom a d’alSim,

- Ministerstvu $kolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave,

- Vyskumnému ustavu detskej psychologie a patopsychologie v Bratislave,

- Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

- CVTI - Skolskému vypocétovému stredisku v Michalovciach,

- Statnej skolskej ingpekcii — Skolskému in$pekénému centru v Kosiciach,

- Metodicko-pedagogickému centru, regionalnemu pracovisku v Presove a v KoSiciach

- Mestskému uradu Roziava - odbor skolstva,

- Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Roziiave,

- mimovladnym organizaciam a d’alSim.

Vyznamné pod’akovanie patri vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPPPaP,
ktori objemom a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a uspesné plnenie naro¢nych tloh a
plynuly chod pracoviska v skolskom roku 2021/2022.

PhDr. Peter Lorincz
riaditel’

V Roznave, 30.9.2022

Spravu vypracoval:
PhDr. Peter Lorincz, riaditel’,
PaedDr. Eva Matéova, zastupkyna riaditel’a,
Mgr. Iveta Vapenikova, vedaca oddeleni.

Sprava o ¢innosti CPPPaP za Skolsky rok 2021/2022 bola prerokovand so zamestnancami CPPPaP
na pracovnej porade diia 5.10.2022.



