. ;i" .
et Centrum poradenstva a prevencie

' "-]l-" _ Letna 44, 048 01 Roznava
Tel.: 058/488 70 60, e-mail: info@cpprv.sk, web: www.cpprv.sk

Reg.c.: CPPRV/2025/01746

Sprava

o ¢innosti CPP v S§kolskom roku 2024/2025

spracovana podl'a Vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 435/2020 Z. z.

Spravu predklada: PhDr. Peter LOrincz, riaditel’

Oktober 2025


mailto:info@cpprv.sk
http://www.cpprv.sk/

l. cast’
1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov §kolského zariadenia:

Centrum poradenstva a prevencie

Adresa: Letna 44, 048 01 Roznava

Telefon: +421 58 488 70 60; +421 950 398 966
Web WWW.Cpprv.sk

E-mail: info@cpprv.sk

Riaditel”: PhDr. Peter Lorincz

Zastupkyna riaditela: ~ PaedDr. Eva Matéova

Veduce oddeleni: Mgr. Iveta Vapenikova

PaedDr. Eva Matéova

Zriad’ovatel’:

Regionalny urad Skolskej spravy v Kosiciach

Sidlo: Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 KoSice
Telefon: +421 55 32 26 602

Web: www.russ-ke.sk

E-mail: russ@russ-ke.sk

2. Uzemna pdsobnost’ Centra poradenstva a prevencie

Do posobnosti CPP patri:
- 17 zékladnych $kél (plne organizovanych ZS s ro¢. 1. — 9.):
- ztoho 5 ZS s vyug. jazykom mad’arskym
- ztoho 4 ZS s MS
- 16 zakladnych §kol s roénikmi 1.- 4. (z toho 2 ZS s MS)
- 53 materskych §kol (z toho 6 pri ZS)
- 7 strednych §kol (z toho 1 gymnazium)
- 2 Specialne Skoly (s ich organiza¢nymi zlozkami)
Spolu MS, 78, SS, SS v posobnosti CPP Roziava - 95

Pocet klientov potencialnej klientely: 9 463 (ku diiu 15.9.2024)
Pocet klientov v Skolskom roku 2024/2025 podl'a EvuPP: 2648
3. Personalne obsadenie CPP
Cinnosti realizované v §kolskom roku 2024/2025 boli zabezpetované v ramci oddelent:

» Oddelenie psychologickej diagnostiky, prevencie, kariérového poradenstva a terapie,
» Oddelenie $pecialnopedagogického a logopedického poradenstva.



Zamestnanci CPP v §kolskom roku 2024/2025:

PhDr. Peter Lérincz - riaditel’, psycholog,

PaedDr. Eva Matéova - zastupkyna riaditel'a, veduca oddelenia, Specialny pedagog,
Mgr. Iveta Vapenikova - veduca oddelenia, psycholog,

Mgr. Jurina Ferencikova - psycholog,

Mgr. Eva Peniaskova - psycholog,

Mgr. Diana Dudasova - psycholég (MD/RD dovolenka od 14.4.2023),
Mgr. Bernadett Bodnar - psycholdg, kariérovy poradca,

Mgr. Dana Sustrikova - psycholég,

PhDr. Lea Hroncova - psycholog (do 30.9.2024)

Mgr. Martina Durajova - psycholég,

Magr. Bilik Gabriel - psycholog,

Mgr. Kristina Ekeova — psycholog (do 31.7.2025),

Mgr. Eva Rispanova Pazitkova - socialny pedagog (do 31.7.2025),

PhDr. Denisa Bodokova - logopéd,

PaedDr. Adriena Hroncova - Specialny pedagog,

PaedDr. Timea Csikova - Specialny pedagog,

Mgr. Jana Vidova - Specidlny pedagog,

Mgr. Edita Thanova - socidlny zamestnanec,

Ing. Andrea Hricova - ekondomka, a¢tovnicka, mzdova a persondlna agenda,
Mgr. Andrea KorintuSova Thanova - ekonomka, hospodarka, i¢tovnicka,
Jan Lukac - udrzbar,

Margita Aratéova - upratovacka (do 31.1.2025),

Nina Morova - upratovacka (od 3.2.2025).

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu odbornych zamestnancov:

V zmysle zidkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov podla § 9, § 10 a Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ¢. 173/2023 Z. z. v skolskom roku
2024/2025 spinali vietci odborni zamestnanci CPP Rozilava kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca.

1. Cast’

Odborné psychologické, Specialnopedagogické, logopedické a
socialnopedagogické aktivity a poradenstvo

Oddelenie psychologickej diagnostiky, prevencie, kariérového poradenstva a terapie

Zamestnanci Oddelenia/uiseku psychologickej diagnostiky, prevencie, kariérového poradenstva
a terapie v Skolskom roku 2024/2025:

Mgr. Iveta Vapenikova - veduca oddelenia, psycholog
Mgr. Jurina Ferencikova - psycholog

Mgr. Eva Peniaskova - psycholog

Mgr. Bernadett Bodnar - psycholég, kariérovy poradca
Mgr. Dana Sustrikova - psycholég

Mgr. Martina Durajova — psycholog



Mgr. Gabriel Bilik — psycholog

Mgr. Kristina Ekeova — psycholog

Mgr. Eva RiSpanova Pazitkova — socidlny pedagog

Mgr. Diana Dudasova — psycholdg (rodi¢ovska dovolenka)

PSYCHOLOGICKA A SOCIALNOPEDAGOGICKA ODBORNA CINNOST A AKTIVITY

Psychologicka starostlivost’ bola v skolskom roku 2024/2025 celkovo poskytnuta 1 841
klientom (detom navstevujucich materska skolu vratane Specidlnej, ziakom zékladnych a strednych
skol a detom/ziakom Skolsky nezaradenych).

Socialnopedagogicka starostlivost’ bola v skolskom roku 2024/2025 celkovo poskytnuta
32 klientom (det'om navstevujucich matersku Skolu a ziakom zékladnych a strednych $kol).

PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA, PORADENSTVO A TERAPIA

V stulade s poziadavkami $kol a Skolskych zariadeni v okrese Roznava sa psychologicka
starostlivest’ o deti a ziakov realizovala z tychto dovodov:

- Skolska sposobilost’,

- kariérové poradenstvo,

- osobnostny rozvoj,

- problémy v uceni,

- zdravotné znevyhodnenie, rizikovy vyvin a poruchy vo vyvine reci,

- osobnostné a psychické problémy, problémy v spravani, socidlno-patologické javy, rodinné
problémy,

- nadanie — talent.

Najpocetnejsim dovodom pri psychologickej diagnostike v Skolskom roku 2024/2025 bolo
posudenie Skolskej spdsobilosti u deti, nasledne potreba kariérového poradenstva, osobnostny
rozvoj, vychovno-vzdeldvacie tazkosti. Vyznamna Cast’ diagnostiky bola zamerana na deti a Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim alebo zdovodu pritomnosti emociondlnych a osobnostnych
tazkosti. Realizované bolo aj overenie Specidlnych schopnosti a zrucnosti, talentu potrebného na
zvladnutie bilingvalneho $tudia na gymnaziu pocas prijimacich skiSok na Stidium. Mene;j
frekventovanym doévodom diagnostiky bola identifikcia intelektového nadania a pritomnost
socialno-patologickych javov. V priebehu Skolského roka sa realizovali r6zne formy depistaznej
a skriningovej formy diagnostiky.

Psychologicka diagnostika sa pocas skolského roka 2024/2025 realizovala celkovo v pocte 1
681 aktivit. Ztoho poctu bolo 957 diagnostik realizovanych individualnou formou a 724
skupinovou formou. Z celkového poctu 1451 klientov, uktorych bola realizovana
psychodiagnostika, bolo 1 275 realizovala u deti/ziakov bez zdravotného znevyhodnenia a u 176
deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Poradenstvo sa celkovo realizovalo v pocte 1463 odbornych aktivit. Z uvedeného
celkového poctu tvorilo psychologické poradenstvo 1 282 aktivit, kariérové poradenstvo 149
aktivit a socialno-pedagogické poradenstvo 32 aktivit.

V skolskom roku 2024/2025 sa vramci poskytovanej psychologickej starostlivosti
realizovala aj terapeuticka ¢innost’ vo forme poskytovania psychologickej terapie (terapia hrou
a filidlna terapia) celkovo v pocte 130 stretnuti.



Materské skoly

Psychologicka diagnostika deti navstevujicich predprimarne vzdeldvanie bola zamerana
najmd na posudenie urovne Skolskej spdsobilosti, komplexné posudenie intelektovych
predpokladov, posudenie Skolskej sposobilosti pri pred¢asnom zaskoleni, pri vychovnych
tazkostiach, z dovodu pritomnosti alebo stanovenia zdravotného znevyhodnenia, posudenia
pritomnosti $peciadlnych vychovno-vzdelavacich potrieb, z ddvodu podozrenia na rizikovy vyvin
a pre poruchy vo vyvine re¢i. Diagnostika sa realizovala skupinovou alebo individualnou formou
v prostredi materskej Skoly alebo individualnou formou Vv prostredi CPP. Osobitna pozornost,
najma pri zistovani Skolskej sposobilosti deti bola venovana detom zo socialne znevyhodneného
rodinného prostredia, ato prostrednictvom realizdcie odbornych cinnosti priamo v materskych
a zakladnych S$kolach v mieste bydliska tychto deti. U deti s pokracovanim v povinnom
predprimarnom vzdeldvani bolo poskytnuté poradenstvo rodicom ako i kontrolné vySetrenie
s cielom zhodnotit’” mieru posunu v trovni Skolskej sposobilosti v porovnani s predchadzajicom
Skolskym rokom. V priebehu skolského roka bol sledovany vyvin tychto aj prostrednictvom
realizacie rozvojového programu ,, Pripravujeme sa do skoly “ realizovaného online formou.

Psychologickd starostlivost bola celkovo poskytnutda 820 detom navstevujicich
predprimarne vzdelavanie (materské skoly, Specidlne materské skoly, Specidlna trieda pri materskej
skole).

Zakladné a stredné Skoly

Vo vztahu k zdkladnym a strednym Skoldm sa psychologicka c¢innost' tykala najmi
diagnostiky a poradenstva u ziakov z dovodu osobnostného rozvoja, u ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim  (najmd s  vyvinovymi  poruchami  ucenia, poruchami  aktivity
a pozornosti, poruchami spravania, zdravotnym postihnutim), s adaptaénymi, osobnostnymi
tazkost'ami, emocionalnymi a rodinnymi problémami atiez za ucCelom aplikdcie podpornych
opatreni do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vo vyznamnej miere sa realizovala tieZ skupinova diagnostika zamerana na profesijnt
orientaciu alebo formou realizacie skriningov profesijnych preferencii ziakov v triednych
kolektivoch ato prezen¢nou alebo on-line formou. Po dohode so Skolou nasledne prebiehalo
psychologické (kariérové) poradenstvo. V pripade vyskytu problémov v spravani, osobnostnych
a emocionalnych problémov u ziakov sa realizovalo opakované a dlhodobé psychologické
poradenstvo so ziakom, popripade s parom (rodi¢ — zZiak).

V oblasti osobnostného rozvoja a vychovno-vzdelavacich tazkosti sa v prostredi zakladnych
kol realizovala skriningova forma diagnostiky zamerana na identifikovanie Skolskych prejavov
ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku Skolskému netspechu. Celkovo sa
skriningova diagnostickd ¢innost’ realizovala u 142 Ziakov ato prevazne u Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Vo vicSine pripadov bola zo strany CPP odporii¢ana interven¢na
¢innost’ u Ziakov vo forme realizacie skupinového rozvojového programu pre Ziakov zo SZP.

Sucastou psychologickej diagnostiky bolo aj skupinové testovanie ziakov na prijimacich
skuaskach v podobe overenia Specidlnych schopnosti a zrucnosti, talentu potrebného na zvladnutie
bilingvalneho Studia na gymnaziu, ktorého sa zucastnilo v dvoch terminoch celkovo 42 Ziakov.

Psychologicka starostlivost’ bola celkovo poskytnuta 940 Ziakom navstevujtcich zékladna
Skolu (vratane Ziakov Specidlnej zdkladnej Skoly alebo navstevujucich $pecidlnu triedu v beznej
zakladnej skole) a 104 Ziakom navstevujacich strednu Skolu (gymnazium, stredna odborna skola).



SOCIALNOPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA A PORADENSTVO

Socialnopedagogickd ¢innost v Skolskom roku 2024/2025 bola zamerana na realizaciu
preventivno-vychovnej Cinnosti, socialno-pedagogického poradenstva ziakom, formou realizacie
preventivnych programov a odborno-metodickej ¢innosti. V  socialnopedagogickej c¢innosti s
jednotlivcom i skupinou sa realizovali konzultacie, poradenstvo a interven¢na ¢innost’. Metodicko-
odborna Cinnost’ smerovala triednym ucitelom, Skolskym koordinatorom prevencie, socialnym
pedagégom a odbornym zamestnancom ZS a SS, riaditelom zakladnych a strednych §kol v okrese
Roznava.

Prioritnym zameranim preventivno-vychovnej c¢innosti v ramci socialnopedagogickej
odbornej ¢innosti bola prevencia socialno-patologickych javov vyplyvajica z potrieb a poziadaviek
ziakov, pedagogov, resp. rodiCov, no tiez aj na realizaciu skriningovej Cinnosti zameranej na
odhal’ovanie negativnych javov v spravani ziakov (Sikanovanie, kyberSikanovianie).

Skupinovéa forma socidlnopedagogickej Cinnosti bola realizovand prezenc¢nou formou na
Skolach. Socialnopedagogické poradenstvo bolo spolu realizované v pocte 32 aktivit.

KARIEROVE PORADENSTVO

Pocas skolského roka 2024/2025 boli kariérovym poradcom a spolupracujicimi odbornymi
zamestnancami CPP realizované v priestoroch CPP 2 pracovné a metodické stretnutia
s kariérovymi a vychovnymi poradcami zékladnych a strednych $kol v okrese. Obsahové zameranie
stretnuti vyplyvalo z ivodného mapovania potrieb Gc¢astnikov zo strany CPP ako i z potreby CPP
ohl'adom sprostredkovania aktualnych informécii a podpory zvySovania pracovnych kompetencii
cielovej skupiny. Obsahom pracovnych stretnuti bolo tieZ zdiel'anie skisenosti, navrhov a in$piracii
pre pracu kariérového poradcu.

S cielom pokracovat’ v osvedcenych inovaciach z poslednych predchadzajucich skolskych
rokov ana zaklade opakujicej sa pozitivnej spitnej vdzby zo strany vychovnych a kariérovych
poradcov na Skolach sa v mnohych Skolach v okrese realizovalo skupinové skriningovanie
kariérovych/profesijnych preferencii Ziakov, ktoré bolo cielené nielen na konciace rocniky
zakladnych a strednych $kol arocniky strednych $kol vyberajucich si maturitné predmety, ale
realizovalo sa aj vo 8. ro¢nikoch zakladnych $kol. V aktualnom $kolskom roku sa vyrazne rozsirila
realizdcia skriningu profesijnych preferencii Moja vol’ba aj do $kol s vysokym poctom Zziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Na tieto ucely bola vytvorend verzia, vhodné pre ziakov zo
SZP. Skrining uz dlhodobo na zaklade praxe povazujeme za efektivhu metdodu kariérového
otazky ich kariérového smerovania. Ciel'om skriningovania bolo zistovanie kariérovej preferencie a
identifikaciu tazkosti Ziakov pri volbe profesie a d’alSicho Stidia a nésledne potreby realizacie
d’alSej odbornej €innosti zo strany CPP. Individudlna alebo skupinovéd diagnostika zamerana na
kariérové poradenstvo Ziakov zékladnych a strednych $kol vo forme realizdcie skriningov sa
realizovala celkovo u 271 Ziakov.

Kariérové poradenstvo resp. poradenstvo V oblasti vol'by Studia a profesijnej orientacie sa
realizovalo skupinovou alebo individudlnou formou celkovo v pocte 149 odbornych aktivit.
V priebehu Skolského roka sa komplexna odbornd cCinnost' v oblasti kariérovej vychovy a
poradenstva (profesijna orientacia) realizovala celkovo u 38 Ziakov zékladnych alebo strednych
skol.



Vybrani odborni zamestnanci v priebehu Skolského roka realizovali skupinovi odbornu
¢innost® v triednych kolektivoch, ktorych obsahom boli zazitkové aktivity, edukacia v oblasti
kariérového poradenstva asamotné skupinové kariérové poradenstvo. Aktivity sa realizovali
Vv priebehu Skolského roka na zdkladnych skolach (7.-9. ro¢niky) vratane Specialnej skoly. Aktivity
boli koncipované so zretelom na potreby ziakov, vysledky realizovaného skriningu profesijnych
preferencii alebo na zaklade potreby Skoly. Cielom stretnuti bol rozvoj kariérovych zruc¢nosti
Ziakov a snahou bolo tieZ podnecovat’ Ziakov k sebareflexii, prehibeniu sebapoznania a sebaprijatia
a zaroven podporuje rozvoj vol'ovo-regulaénych vlastnosti a rozhodovaci proces a celkovo rozvija
kariérové kompetencie ziakov ako 1 poznavanie sveta prace. V priebehu skolského roka bolo spolu
realizovanych priblizne v 26 skupinovych stretnuti v triedach zakladnych §kol. V sk. roku bola na
ziadost’ strednej Skoly realizovana skupinova praca semodciami, potrebami, ocakavaniami,
sebarozvoj so zameranim na vykon zdravotnickeho povolania. Stretnutie boli zamerané na
uvedomenie si osobnych a profesijnych hodndét ako i softskills potrebnych pre vykon
zdravotnickeho povolania ana ich rozvijanie/zdokonal'ovanie. Celkovo bolo realizovanych 6
skupinovych stretnuti so ziakmi 3. ro¢nika.

V priehebu skolského roku bola realizovana v priestoroch zékladnej Skoly prednaska pre
rodicov ziakov 8. ro¢nika (3 triedy) obsahovo zamerana na tému kariérového poradenstva - Vplyv
rodicovskej role na zvySovanie kariérovych kompetencii Ziakov. PrednaSka bola primérne zamerana
na odportcania ako podporit’ deti v oblasti kariérovej vychovy. Tiez boli prezentované faktory,
ktor¢ je potrebné zohl'adiiovat’ pri vybere strednej Skoly.

Vybrani odborni zamestnanci sa taktiez pocas Skolského roka aktivne z€astnili v spolupraci
s kariérovymi poradcami KoSického kraja medzinarodného veltrhu vzdeldvania PRO EDUCO
Kosice, kde jednotlivym ziakom poskytovali kariérové poradenstvo resp. orientacnu diagnostiku
profesijnych preferencii.

Centrum poradenstva a prevencie v Roznave sa aktivne zacastnilo podujatia ,,Sprdvna
vol’ba povolania — prileZitost’ k uspechu* organizované¢ho KoSickym samospravnym krajom
v spolupraci s Gymnaziom P. J. Safarika v Roziiave, UPSVaR-om. CPP aktivne participovalo na
podujati ako aj na pracovnom stretnuti organizatorov, riaditel'ov, vychovnych poradcov $kol okresu
RoZznava. Na podujati realizovali odborni zamestnanci/psycholégovia kariérové poradenstvo,
informacnu a propagacnu ¢innost’ formou edukacie v danej oblasti, zazitkovl aktivitu a taktiez sa
formou ankety aktivne snimali potreby Ziakov v oblasti kariérového poradenstva. Odborna ¢innost’
realizovand pocas podujatia zasiahla triedne kolektivy Ziakov 8. a 9. ro¢nikov zékladnych $kol
Z celého okresu Roziava celkovo v pocte 19 skupin — 516 Ziakov.

ODBORNO-METODICKA CINNOST

Odborno-metodicka ¢innost” v psychologickej, kariérovej a socialnopedagogickej oblasti sa
celkovo realizovala v pocte 3 956 aktivit u 14 023 ucastnikov. Konkrétne sa realizovali:

- Cinnosti zahriujuce odbornu, poradenski, metodickt a informa¢ni pomoc pre rodicov,
pedagogov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni Vv oblasti vychovy,
vzdelavania a prevencie:

- konzulta¢na ¢innost’ s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami v pocte 1 289 aktivit (1 294
ucastnikov),

- konzultacna cinnost’ s rodicmi/zdkonnymi zastupcami bez viazanosti na klienta
V pocte 46 aktivit (53 ucastnikov),



- konzultacna Cinnost’ s pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami
na Skolach bez viazanosti na klienta v pocte 98 aktivit (111 ucastnikov),
- spracovanie sprav z diagnostického vysetrenia v pocte 1 822,
- prednasky, besedy, kurzy a seminare v poc¢te 11 aktivit (357 ucastnikov),
- spracovanie pisomnych sprav a informacné a propagac¢na odborna ¢innost’ v pocte
175 aktivit (9 002 ucastnikov),
- odborné konzilid v rdmci pracoviska spolu v pocte 13 a 233 (viazané na klienta)
s celkovym poctom 26 ucéastnikov a 468 ucastnikov,
- ostatné odborné ¢innosti realizované individudlnou formou v pocte 46 aktivit,
- $pecializované odborné ¢innosti:
- tvorba metodickych materidlov v pocte 6 aktivit,
- odborné konzultacie pre inych odbornikov (mimo rezort skolstva) v pocte 5 aktivit
(5 ucastnikov),
- prieskumy, projekty a granty v pocte 2 aktivit,
- supervizia a metodické riadenie a usmeriiovanie v pocte 0 aktivit,
- skupinové odborné ¢innosti:
- sociometria, skrining, depistaz v pocte 62 aktivit u 872 ucéastnikov,
- krizova intervencia spolu v pocte 0 aktivit,
- ostatné odborné ¢innosti:
- metodické usmerfiovanie a riadenie v ramci oddelenia v pocte 96 aktivit,
- ucast’ na odbornych podujatiach a vzdeldvanie odbornych zamestnancov oddelenia
V pocte 52 aktivit s celkom poctom 89 stretnuti.

Odborni zamestnanci sa aktivne venovali aj komunikécii s verejnostou prostrednictvom
webovej stranky CPP a na socidlnych sietach. Na facebookovej stranke CPP boli pravidelne
zverejnované aktudlne informdcie tykajuce sa réznych opatreni a zmien vo vychove a vzdelavani,
metodické materidly arozne inSpirativne zdroje tykajlice sa vychovy avzdelavania. Okrem
uvedeného sa vo vyznamnej miere realizovala propagacnd a osvetova ¢innost’ formou realizacie
Live Stream-ov, Reels-ov a kratkych propaga¢nych videi na rozne odborné témy cielené na
ucitel’'ov, rodi¢ov ako i na ziakov.

Propagacna a informacna ¢innost' zamerand na tematiku DuSevného zdravia sa hromadne
realizovala prostrednictvom akcie Co sa hybe, to je %ivé organizovanej RUVZ Rozilava na namesti
Vv meste RoZznava, ktorej sa aktivne zcastnili odborni zamestnanci v rdmci povinného stt'azného
stanoviska. Cielovou skupinou boli zZiaci 5. a 6. ro¢nikov zakladnej Skoly. Osvetova, informacna
a propagacna cinnost’ sa realizovala aj formou ucasti odbornych zamestnancov na 7. roc¢niku
RoZitavského vel’trhu pre seniorov, na ktory bolo CPP pozvané Regionalnym uradom verejného
zdravia v Roznave. Prostrednictvom tucasti na podujati bolo oslovenych 303 tcastnikov. Odborni
zamestnanci sa tiez aktivne zGcCastnili na Festivale duSevného zdravia realizovanom KoSickym
samospravnym krajom ako ina podujati ,,Spravna vol’ba povolania — prileZitost’ k uspechu
organizovanom taktiez KSK v spolupraci s Gymnaziom P. J. Safarika v Roziave, UPSVaR-om, kde
hromadne prebiehala odborno-metodicka ¢innost'.

Centrum poradenstva a prevencie aktivne participovalo formou prednasky pre ziakov 1.
stupiia ZS a predskolakov na tému Emdcie a empatia v ramci Detskej univerzity organizovanej
Vysokou skolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety. CPP sa tiez aktivne zucastnilo na



konferencii Deri oSetrovatelstva organizovanej Strednou zdravotnickou Skolou v Roznave
s prispevkom na tému Podpora dusevného zdravia a psychickej odolnosti Ziakov.

Vo vztahu k pedagogickym zamestnancom realizovali vybrani odborni zamestnanci 2
interaktivne workshopy so zameranim na podporu dusevného zdravia odbornych zamestnancov.
Workshopov sa zucastnili ucitel’ky materskych §kol okresu Roznava a kolektiv ucitelov oslovenej
zakladnej Skoly v okrese.

V ramci odborno-metodickej ¢innosti zabezpecovali vybrani odborni zamestnanci CPP
pravidelné metodické pracovné stretnutia s clenmi Skolskych podpornych timov — s vychovnymi
a kariérovymi poradcami $kol, s koordindtormi prevencie, socidlnymi pedagdégmi a Skolskymi
psycholdégmi na skolach. Pracovné stretnutie sa realizovalo aj pre vedenie materskych $kol okresu
Roznava. Suacastou pracovnych stretnuti okrem sprostredkovania aktudlnych informaécii
a usmerneni bol pravidelne aj odborny prispevok vybranych odbornych zamestnancov a €as bol
vyhradeny aj na sprostredkovanie vzajomnych skusenosti a snimanie potrieb ciel'ovej skupiny vo
vzt'ahu k CPP.

Odborni zamestnanci taktiez aktivne zucastiiovali na rodifovskych zdruZeniach najmi
v prostredi materskych $§kol, kde informovali rodicov predSkolakov o tematike Skolskej
sposobilosti. V prostredi zakladnych $kol sa odborni zamestnanci zucastnili rodi¢ovskych zdruzeni
na pozvanie danej Skoly, obvykle iSlo o triedy, v ktorych sa realizoval program optimalizacie
vzt'ahov alebo sa preukazal vyskyt Sikanovania.

Odborni zamestnanci intenzivne a pravidelne realizovali interné odborné konzilid v rdmci
pracoviska, ktoré boli zamerané na priamo na konkrétneho klienta alebo na realizaciu odbornej
¢innosti.

V ramci multidisciplinirnej spoluprace s UPSVaR, zastupcami policie, socialnej kurately,
terénnej socidlnej prace, Regionalneho uradu skolskej spravy realizovali odborni zamestnanci CPP
konzultacie s odbornikmi pdsobiacimi mimo rezort Skolstva. V priestoroch CPP sa tiez realizovalo
V spolupraci s uvedenymi inStitGciami multidisciplindrne pracovné stretnutie zamerané na tému
Sebaposkodzovanie, mozné priciny a moznosti intervencie. Odborné podujatie zastreSoval
koordinator ODPN z UPSVaR Roziiava.

V ramci spoluprace s inymi CPP sa vybrani odborni zamestnanci zacastnili pracovného
stretnutia odbornych zamestnancov CPP v KoSickom kraji zameranom na postupy diagnostiky
kognitivnych schopnosti deti/Ziakov s vyvinom v socialne znevyhodnenom prostredi.

Vybrani odborni zamestnanci sa zapojili aj do projektovej ¢innosti formou vypracovania
a predkladania projektov reagujucich na vyzva MSVVaM SR s nazvom: ZvySovanie kvality a
dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva a prevencie prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti. Zédmerom projektu je vytvorit’ v priestoroch CPP terapeutické miestnosti
zamerané primdrne na podporu deti so zdravotnym znevyhodnenim. Uvedeny projekt presiel
uspesne procesom schval'ovania a bude realizovany v Skolskom roku 2025/2026.

V rdmci odborno-metodickej ¢innosti aktualizovali a prepracovali odborni zamestnanci CPP
mnozstvo informativnych a propaga¢nych materialov — letdky, bannery, plagaty cielené na
zvySovanie osvety tykajucej sa problematiky dusevného zdravia. Materidly boli priméarne ur¢ené na
akcie realizované Regiondlnym uradom vereného zdravia v RoZnave a KoSickym samospravnym
krajom, na ktorych sa CPP aktivne z€astnilo. Mnohé materidly zamerané na tematiku duSevného
zdravia boli distribuované skolam, ziakom.

V priebehu Skolského roka sa tiez pripravovali odborné prispevky ardzne odborné
materialy uréené na rodicovské zdruzenia, na webinare pre rodicov a workshopy, ¢i na pracovné



stretnutia kariérovych a vychovnych poradcov, koordinatorov vo vychove a vzdelavani a socialnych
pedagogov, Clenov skolskych podpornych timov, triednych ucitelov zakladnych a strednych $kol
v okrese. Vytvarali sa materidly, aktivity, pracovné listy za ucelom realizacie preventivno-
vychovnej Cinnosti na Skolach ato najmid v obdobi realizacie Kampane duSevného zdravia,
Festivalu duSevného zdravia.

Na zaklade skusenosti z predchadzajucich Skolskych rokov odborni zamestnanci
aktualizovali a vytvarali online verzie vyuzivanych metodik a skriningov zameranych na rozne
oblasti odbornych ¢innosti, konkrétne:

- Skrining emocionalneho prezZivania s cielom identifikovania rizikovych a ohrozenych Ziakov,
ktoré¢ho cielom bolo zmapovanie triedneho kolektivu ohl'adom poctu potencidlnych
rizikovych aohrozenych ziakov, skrining anonymne mapoval mieru negativneho
emocionalneho prezivania (uzkost’, napitie), troven zvladania naro¢nych zivotnych situacii,
mieru arozsah uplatiiovania konkrétnych copingovych stratégii pri prezivani zatazovych
situdcii, uroven spokojnosti s vlastnim zivotom,

- Skrining zvladania zatazovych situdacii vyuzivany vramci realizovanej preventivno-
vychovnej c¢innosti v triedach a mapujici mieru pouzivania adaptivnych alebo
neadaptivnych zvladacich stratégii,

- skrining negativnych javov v spravani Ziakov a priznaky Sikanovania a kybersikanovania
V triednom kolektive, ktory sleduje prevalenciu prejavov Sikanovania a kyberSikanovania
v triednom kolektive.

- skrining profesijnych preferencii zistujuci kariérova orientovanost’ ziakov, ich vyhranenost’
ohl'adom planovanej kariérovej vol'by resp. d’alSej volby stadia, ktory v Skolskom roku
2024/2025 prisposobili aj ciel'ovej skupine ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- skrining Skolskych prejavov Ziakov s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku
Skolskému neuspechu, ktory je zamerany na identifikovanie rizikovych faktorov v ueni a
spravani, ktoré by mohli negativne ovplyviiovat’ Skolskll uspesnost’ ziaka,

- skrining interpersondlne tolerancie mapujuci vyskyt intolerantného interpersonalneho
spravania v triede,

- skrining podpory ranej starostlivosti pre deti vo veku 2 az 6 rokov, ktorého cielom je
identifikovat’ mozny rizikovy vyvin u diet’at’a,

- skrining zamerany na pouzivanie internetu a hrania hier zamerany na zistovanie miery
hrania videohier, mapujuci nadmerné pouzivanie internetu a sicasne aj_spdsoby pouzivania
internetu a frekvenciu pocas dna (sledované oblasti - pouzivanie socialnych sieti,
komunikacia s ostatnymi na internete, sledovanie online videi, online nakupovanie, hranie
hier online. Jednotlivé polozky skriningu su zamerané na zistovanie faktorov pouZivania
internetu a hracstva hier v zmysle napr. vyraznosti; pritomnosti abstinenénych priznakov a
zivotnych konfliktov zapri¢inenych danou aktivitou; neschopnostou samovolného
ukoncenia aktivity; unikom od problémov a i.

KRIiZOVA INTERVENCIA

V skolskom roku 2024/2025 nebolo potrebné, aby odborni zamestnanci CPP vySkoleni
Vv poskytovani a realizécii krizovej intervencie na Skolach realizovali skupinova krizovi intervenciu
v triednych alebo ucitel'skych kolektivoch v dovodu vyskytu krizovej alebo mimoriadnej udalosti.



V dosledku umrtia (vrazdy) osoby v areali zakladnej Skoly boli realizované 2 individuélne
psychologické poradenstva so zamestnancami Skoly — svedkami Cinu.

PREVENTIVNO-VYCHOVNA CINNOST V ZS A SS

V skolskom roku 2024/2025 bola cinnost odbornych zamestnancov systematicky
a komplexne zamerand na podporu duSevného zdravia a na prevenciu socialno-patologickych
javov na zaklade potrieb a poziadaviek ziakov a pedagdgov resp. rodi¢ov materskych, zakladnych
a strednych §kol v okrese Roznava.
Do preventivnych ¢innosti a aktivit bolo v skolskom roku 2024/2025 celkovo zapojenych 14
351 ucastnikov a celkovo sa v oblasti preventivno-vychovnej ¢innosti realizovalo 1 077 ¢innosti.
Konkrétne sa v ramci preventivno-vychovnej ¢innosti realizovali v triednych kolektivoch
alebo vo vztahu k pedagdgom a ziakom nasledovné odborné Cinnosti:
- preventivne programy — V pocte 27 programov, 135 stretnuti, 415 acastnikov,
- skupinové zazitkové aktivity — 343 ¢innosti, 6 073 ucastnikov,
- prednasky, besedy, kurzy a seminare — 238 ¢innosti, 4 022 ucastnikov,
- ostatné skupinové preventivne aktivity — 32 ¢innosti, 514 ucastnikov,
- odborné konzilia — 1 ¢innost’, 2 ti¢astnici.

V ramci sluzieb poskytovanych pedagégom bolo realizované nasledovné ¢innosti:
- konzultacie a poradenstvo pedagdgom, spracovanie metodickych materidlov — 209
¢innosti, 273 ucastnikov,
- vypracovanie pisomnych sprdv; propagacnd, informacna a osvetova ¢innost’ — 227
¢innosti, 3 052 ucastnikov,
- odborné konzilia — 1 ¢innost’, 2 ti¢astnici.

Pri realizacii preventivno-vychovnej ¢innosti v triednych kolektivoch (zazitkové aktivity,
prednadsky, seminare, besedy a ostatné preventivne aktivit) dominovali realizovanym poctom
aktivity zamerané na tieto témy:

- podpora duSevného zdravia, psychickej odolnosti, zvladanie stresu a zatazovych
situacii,

- prevencia socialno-patologickych javov (primérna prevencia drogovych zavislosti a
nelatkovych zavislosti, prevencia Sikanovania a agresivneho spravania, aktivity
zameran€ na zlepSenie socialnej interakcie v triednom kolektive, bezpe¢né spravanie
sa na internete, prevencia kyberSikanovania, predchadzanie obchodovaniu s 'ud’'mi),

- optimalizicia vztahov v triednom kolektive, podpora kooperacie, podpora
pozitivnej klimy triedy,

Mene;j frekventovanymi témami skupinovych preventivnych aktivit v triednych kolektivoch
boli témy ako:
- adaptacia na nové Skolské prostredie,
- formovanie postojov v oblasti dospievania, partnerstva, rodi¢ovstva,
- rozvoj socialnych zru¢nosti ako prevencia portch prijmu potravy,
- podpora zdravého zivotného §tylu,
- efektivne ucenie sa, podpora motivacie k uCeniu a adapticia na nové Skolské
prostredie,



- sprijemnenie cesty dospievania s cielom vytvarania zodpovednych vztahov k sebe,
priatel'om, partnerom,

- predchadzanie porucham prijmu potravy,

- ochrana l'udskych prav, predchddzanie vSetkym formam intolerancie a nasilia.

Preventivno-vychovna Cinnost' bola na zdkladnym a strednym $kolam realizovand aj na
podklade iniciativy odbornych zamestnancov CPP reflektujuc aktudlne potreby spolo¢nosti, rodi¢ov
a ziakov najmi prostrednictvom Kampane duSevného zdravia realizovanej v mesiaci oktober az
december. Skupinové aktivity boli zamerané na tematiku dusevného zdravia a ich zamerom bolo
zvySovat’ povedomie a osvetu ziakov o danej problematike, zistovat aktudlny stav duSevného
prezivania ziakov, pozitivne vplyvat’ na podporu duSevného zdravia ziakov a Vv pripade potreby
zabezpecovat’ intervenéni Cinnost’ v danej oblasti. Uvedené odborné cCinnosti sa realizovali
skupinovou a prezen¢nou formou. Do kampane bolo zapojenych 19 $kol v okrese, aktivity sa
realizovali prevazne na druhom stupni zdkladnych §kol av strednych Skolach, celkovo bolo
zapojenych do kampane 2 188 Ziakov.

V ramci preventivno-vychovnych aktivit sa realizovala aj depistazna ¢innost v podobe
Skriningu emociondlneho preZivania s cielom identifikovania rizikovych a ohrozenych Ziakov, do
ktorého bolo zapojenych celkovo 222 ziakov (17 triednych kolektivov).

V sk. roku 2024/2054 bolo v CPP Roziava pokracovalo v anonymnom mapovani hracstva
hier a pouzivania internetu v triednych kolektivoch v Skolach okresu Roznava formou
skriningového dotaznika vychadzajiceho z dotaznikovej batérie HBSC Stadie 2021-2022.
Mapovanie bolo realizované celkovo u 291 zZiakov Vv ramci 15 triednych kolektivov zdkladnej skoly.
Z vysledkov vyvstava potreba vysoko odbornej a cielenej intervencie v oblasti prevencie a
intervencie neziaducich javov spojenych s nadmernym uzivanim digitdlnych médii zamerand na
realizdciu intenzivnej a cielenej skupinovej prace s identifikovanymi rizikovymi Skolskymi
kolektivami. Na zaklade uvedenych zisteni sa bude cielene planovat’ odbornd Ccinnost’ v
nasledujucich Skolskych rokoch na tému digitdlnych technoldgii, prevenciu nelatkovym
zavislostiam a aj nad’alej na prevenciu dusevného zdravia.

Osobitnd pozornost’ v ramci realizacie skriningov a depistdzi sa venovala problematike
vyskytu Sikanovania a KkyberSikanovania na Skolach. V spolupraci s ¢lenmi Skolskych
podpornych timov (Skolski koordinatori, socialni pedagdgovia, Skolski psycholdgovia) boli
v triednych kolektivoch na zakladnych a strednych Skolach realizované skriningy negativnych javov
V spravani ziakov a priznaky Sikanovania a kybersikanovania v triednom kolektive. Skrining
vyplnilo anonymne celkovo 1 170 Ziakov z 83 triednych kolektivov zékladnych a strednych $kol.
Vysledky indikovali, Ze prejavy Sikanovania alebo kyberSikanovania sa v danych skupinach
vyskytovali prevazne v menSej miere. Nésledne odborni zamestnanci konzultovali so Skolami
vyskyt prejavov na ich Skole vratane odportcani d’alSej odbornej €innosti v danych triedach.
V signifikantného vyskytu spravania poukazujlicecho na pritomnost Sikanovania alebo
kyberSikanovania v triede bola v spolupraci s CPP realizovana intervencia v danej triede.

Odborni zamestnanci Vv ramci podujatia ,,Co sa hybe, to je Z%ivé“ organizovaného
Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom v RoZhave realizovali zaZitkoveé
psychoedukativne aktivity (kviz) zamerany na tematiku duSevného zdravia. Aktivit sa z(castnili
triedne kolektivy ziakov 5. a 6. ro¢nikov zakladnych §kol z celého okresu Roznava. Celkovo sa
realizovali zazZitkové informacno-osvetové aktivity s 20 triednymi kolektivami - 335 Ziakmi.



V ramci Festivalu duSevného zdravia organizované¢ho KoSickym samospravnym krajom
v ramci Zupnych dni 2025 realizovali odborni zamestnanci — psycholégovia spolu 16 workshopov
pre ziakov strednych §kol okresu Roziava. Workshopy boli zamerané na tri tematické okruhy:
- relaxacné techniky, psychohygiena,
- mindfullnes,
- techniky pomoci pri zvladani naro¢nych situacii.

PREVENTIVNE A ROZVOJOVE PROGRAMY

V skolskom roku 2024/2025 bolo celkovo realizovanych 27 preventivhych programov,
vratane rozvojovych so zapojenim 415 uéastnikov. Z celkového poctu realizovanych preventivnych
programov boli 3 programy kratkodobé a 24 strednodobych. Podl'a Specifikacie sa realizovali
celkovo 17 univerzalnych programov Specifickych a 10 univerzalnych programov nespecifickych.

Materské skoly

V priestoroch materskej Skoly bol realizovany strednodoby program ins$pirovany programom
Zippyho kamardti, zamerany na rozvijanie socialno-emocionalnej oblasti vyvinu a podporu
emocionalneho zdravia prostrednictvom ktorého sa deti ucia hl'adat’ rieSenia problémov, ziskavat
kamaratov a pomdhat’ inym. Program je zamerany na Sest’ tém: pocity, komunikacia, priatel’stvo,
rieSenie problémov, zmeny v Zivote a zvladanie zmien a zat'azovych situacii. Program sa realizoval
v 7 materskych Skolach a celkovo bolo realizovanych 10 programov (19 skupin).

Distan¢nou formou bol realizovany rozvojovy (akceleracny) program Pripravujeme sa do
Skoly zamerany na podporu Skolskej pripravenosti deti pred nastupom do prvého ro¢nika zakladnej
Skoly. Program sa realizoval v spolupraci s rodi€mi, ktori boli do programu osloveni v prevaznej
miere prostrednictvom konzultacii realizovanych z dévodu sprostredkovania vysledkov depistazi
a vysetreni Skolskej sposobilosti. Program pre predskoldkov bol iniciovany na zéklade vysledkov
depistaze Skolskej sposobilosti, ako intervencia na zistené nedostatky v réznych oblastiach vyvinu
s cielom intenzivnejSie stimulovat’ a podporovat’ primerant Uroven Skolskej spdsobilosti a predist’
potrebe pokracovania povinného predprimarneho vzdeldvania u tychto deti. Uvedené programy sa
prostrednictvom hier, cviceni, aktivit anajmd pracovnych listov sustredovali na stimulaciu
(akcelerovanie) r6znych oblasti osobnostného rozvoja dietata. Zameriavali sa na cielené rozvijanie
a akcelerovanie vyvinu a Ciastkovych oblasti s cielom podporit’ tGroven Skolskej spdsobilosti
u predskoldkov pred nastupom do zdkladnej Skoly.

Tabul’ka 1: Preventivne a rozvojové programy v MS

i , Pocet Pocet
Nazov preventivneho programu i
programov  skupin
Pripravujeme sa do Skoly 5 5
Zippyho kamarati 10 19
Spolu: 15 24

Zakladné a stredné Skoly

Centrum poradenstva a prevencie sa v skolskom roku 2024/2025 zameralo na preventivneho
programu Chut’ Zit’, po ktorom bol vysoky dopyt zo strany zékladnych a strednych $kol v okrese.



Program bol realizovany celkovo na 4 zakladnych skolach (6.-8. ro¢nik) a 2 strednych Skolach (1-2.
rocnik), prevazne v dievCenskych skupinach alebo v zmieSanych skupinach. Program sa
Vv podmienkach CPP realizuje na zéklade zahajenej spoluprace s Centrom Chut zit, ktoré je
autorom programu. Program sa skladd z 5 tematickych modulov a tivodnej a zaverecnej hodiny,
ktorych sucastou je diskusia, reflexia aj evaluacia. Program sa zameriava na posiliiovanie
protektivnych faktorov a zdrojov mladych l'udi, ziskanie vedomosti a nastroje a tematicky sa okrem
samotnych portch prijmu potravy venuje zdravej vyzive, zivotnému $tylu, rizikdm diét, a rizika
diét, vplyvu masovych médii, rizikdm socialnych sieti, kritickému mysleniu pri prezerani ich
obsahu ako i body shamingu a na telo zameranej Sikane.

Tabulka 2: Preventivne programy v ZS

i i Pocet Pocet
Nazov preventivneho programu i
programov  skupin
Chut’ zit’ 8 8
Spolu: 8 8

SUPERVIZIA

V skolskom roku 2024/2025 sa v CPP zahdjilo realizovanie superviznej ¢innosti, ktord bola
cielend na odbornych zamestnancov (Skolskych psycholoégov) realizovana v ramci Specializacného
vzdelavania odborného zamestnanca CPP.

SPOLUPRACA S VUDPaP

V skolskom roku 2024/2025 spolupracovalo CPP Roznava s Vyskumnym tustavom detske;j
psycholégie a patopsychologie vramci narodného projektu DusSevné zdravie a prevencia -
Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez systém poradenstva
a prevencie pri Standardizacii série diagnostickych nastrojov v slovenskom a mad’arskom jazyku
zameranych na oblast’ duSevného zdravia ur€enych pre Ziakov 3. azZ 9. ro€nika zakladne;j Skoly a 1.
az 3. roc¢nika strednej Skoly. Celkovo bol zber dat realizovany u 417 ziakov - 178 ziakov z 2
zékladnych §kol s vyu€ovacim jazykom madarskym, 136 Ziakov z 2 zakladnych §kol s vyucovacim
jazykom slovenskym, 103 Ziakov gymnézia (vratane ziakov s 8. roénym vzdelavanim).

VZDELAVANIE ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
odbornej ¢innosti zariadenia poradenstva a prevencie - CPP Roziava v zmysle Skolského zdkona €.
245/2008 Z. z a Vyhlasky ¢. 24/2022 Z. z.

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov oddelenia prebiehal v skolskom roku 2024/2025
v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Uskutocnoval sa prostrednictvom vzdel4dvania, tvorivej ¢innosti
suvisiace] s vykonom pracovnej Cinnosti, sebavzdelavanim a samotnym vykonom pracovnej
¢innosti. Vzdeldvanie odbornych zamestnancov bolo zamerané najmé na inovovanie profesijnych
kompetencii v stlade s profesijnym Standardom a v sulade so stcasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej Cinnosti. Vzdelavanie a celkovo
profesijny rozvoj odbornych zamestnancov oddelenia sa realizoval so zretelom na aktudlnu ponuku



vzdelavacich aktivit, potrebu zariadenia a v stlade s aktudlnymi moznostami zariadenia
poradenstva a prevencie.

V 8k. roku 2024/2025 sa profesijny rozvoj kazdého odborného zamestnanca realizoval
v sulade s Planom profesijného rozvoja na sk. rok 2024/2025 a prostrednictvom vzdelavania,
tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti v spolupraci s odbornymi zamestnancami
CPP, sebavzdelavanim a samotnym vykonom pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov bol pldnovany a realizovany v S$k. roku
2024/2025 efektivne, cielene a Vv stlade s potrebami zariadenia ako i odbornych zamestnancov.
Odborni zamestnanci boli podnecovani, aby ziskané kompetencie aktivne vyuzivali v praxi.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov sa zameriavalo najméd na inovovanie profesijnych
kompetencii v stlade s profesijnym Standardom a v sulade so stcasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie zacinajucich odbornych zamestnancov prebiehalo formou adapta¢ného
vzdelavania.

Vzdelavanie samostatnych odbornych zamestnancov ako iodbornych zamestnancov s 1.
atestaciou prebiehalo prostrednictvom absolvovania inovacného, aktualizacného, popr.
$pecializaéného (Supervizia v pomdhajiicich profesidch — VUDPaP) a funkéného vzdelavania
(Rozsirujuci program funkcného vzdelavania — NIVaM) ako i skrz absolvovania roznych d’al§ich
vzdelavacich podujati (seminare, webinare, kurzy, vycviky).

V stlade s potrebami zariadenia poradenstva a prevencie niektori odborni zamestnanci
pokracovali v sérif stretnuti zameranych na podporu vyvinu deti v ranom veku v podmienkach CPP,
ktoré boli nadstavbou aktualizacného vzdelavania Skvalitnenie starost/ivosti o deti v prvych rokoch
ich Zivota V predchadzajucom $kolskom roku (SSCPP pre deti do siedmeho roku veku, Kosice -
Mgr. S. Simkova, MUDr. M. Svekugova).

Viécsina odbornych zamestnancov v Skolskom roku 2024/2025 absolvovalo inovacné
vzdelavanie. zamerané s témou Spoluprdca v multidisciplindarnych timoch formou socidlno-
psychologického vycviku alebo Rozvoj zrucnosti pre prdcu so skupinou so zameranim na podporu
dusevného zdravia (VUDPaP), Niektori odborni zamestnanci absolvovali vzdelavacie vycviky
zamerané na pouzivanie roznych psychodiagnostickych ainych metéd (ADOS-2; H-T-P).
Zucastnili sa tiez roznych seminarov, webinarov na rozne témy. Odborni zamestnanci tak ziskali
inSpiracie a zrucnosti pri navrhovani a realizacii postupov skupinovej prace v Skolskom kolektive
alebo pri praci s ucitelmi, ktoré uplatnia pri planovani aktivit v ramci preventivno-vychovnej
¢innosti ako 1 rozsirili repertodr pozivanych diagnostickych nastrojov v CPP o test ADOS-2
zamerany na posudenie priznakov poruchy autistického spektra.

Absolvovanie uvedenych vzdelavacich aktivit malo v k. roku 2024/2025 pozitivny vplyv na
zvySovanie odbornej kvalifikacie a profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov, prehibilo,
zdokonalilo arozsirilo ich vedomosti tykajiice sa poskytovania odbornych ¢innosti klientom —
ziakom, rodi¢om, Skolam.



Oddelenie Specialnopedagogického a logopedického poradenstva

Zamestnanci Oddelenia Specialnopedagogického a logopedického poradenstva v Skolskom
roku 2024/2025:

PaedDr. Eva Matéova - Specialny pedagog, zastupkyna riaditel’a, vediica oddelenia
PaedDr. Adriena Hroncova - Specidlny pedagog

PhDr. Denisa Bodokova - logopéd

PaedDr. Timea Csikova - Specialny pedagog

Mgr. Jana Vidova - Specialny pedagodg

ODBORNE SPECIALNOPEDAGOGICKE, LOGOPEDICKE AKTIVITY A
PORADENSTVO

Specidlnopedagogicka a logopedicka starostlivost bola v 8kolskom roku 2024/2025
celkovo poskytnuta 1375 klientom (detom navstevujucich materské Skoly, Ziakom zakladnych
a strednych 8kol, ziakom zékladnych a strednych $kél pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a detom Skolsky nezaradenym). Z toho poctu bolo 862 aktivit u deti/ziakov bez zdravotného
znevyhodnenia a 513 aktivit u deti/ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Klientom bola poskytovand starostlivost individudlnou formou jednorazovo alebo
opakovane. Pri jednorazovych aktivitach i$lo najmé o prvotnu diagnostiku, u opakovanych stretnuti
boli realizované najmid reedukacie, kontrolné vySetrenia, konzultacie, poradenské intervencie
rodicovi, odborné konzulticie s pedagdgmi i mnozstvo telefonickych konzultacii rodiCom,
klientom a pedagogom.

Specialnopedagogicka ¢innost’

Specialnopedagogicka &innost® bola v kolskom roku 2024/2025 zamerana najmi na
diagnostické a reedukacné cinnosti pre deti navstevujice materskt Skolu, ziakov zakladnych $kol
i strednych §kol a poradenské sluzby pre zakonnych zastupov a pedagdégov. Zvysena pozornost’ bola
venovana priebehu vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
zhodnoteniu potreby poskytovania podpornych opatreni detom a Ziakom, usmerfiovaniu
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol pri tvorbe Individualnych vzdeldvacich programov
(IVP) formou odborno-metodickych konzultacii, aby k inkluzivnemu vzdelavaniu ziakov
dochadzalo vzdy v sulade s platnou legislativou a metodickymi usmerneniami, aby boli na Skolach
pre tychto Ziakov vytvorené primerané vychovno-vzdelavacie podmienky.

K zaveru Skolského roka boli na zdklade ziadosti $kol vypracované odporucania na
pridelenie pedagogického asistenta pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ako podklad pre
Skolu na pridelenie finan¢nych prostriedkov na osobné naklady pedagogického asistenta.

Speciilnopedagogicka &innost’ bola orientovand na $pecialnopedagogické intervencie
pre deti:

e 50 zdravotnym znevyhodnenim - Ziaci so zdravotnym postihnutim,
- ziaci chori alebo zdravotne oslabeni,
- ziacl s vyvinovymi poruchami,



- 7ziaci s poruchou spravania,
e 70 socialne znevyhodneného prostredia,
e 50 vzdelavacimi a vychovnymi tazkost'ami
e Snerovhomernym a zaostavajicim vyvinom.

Specialnopedagogicka diagnostika zahriiovala odbornd, metodicku a materialno-technickt
pripravu na diagnosticku aktivitu, realizaciu diagnostiky, kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie
vysledkov, vypracovanie zaveru resp. spravy zo Specialnopedagogickej diagnostiky s odporacanim
d’alsieho postupu vo vychovno-vzdelavacom procese.

V spravach z diagnostického vySetrenia boli spracované podrobné a adresné odporacania
a postupy, ktoré vyuzivaju v praxi pedagogicki a odborni zamestnanci S$kol, najmd pri
vypracovavani IVP u ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a v pristupe kK nim.

Stcastou spravy z Specialnopedagogického vysetrenia bol aj ndvrh podporného opatrenia
podla §145a a §145b Skolského zakona, ak bola potreba jeho poskytnutia opodstatnena.
Specialnopedagogické vysetrenia sa uskutoénili na zaklade poziadaviek $kol, skolskych zariadeni
a poziadaviek zakonnych zastupcov.

Vo vztahu k strednym $koldm bola Specidlnopedagogicka ¢innost’ zamerana aj na vySetrenia
pre potreby vyjadrenia sa CPP K uapravaim na maturitnej skuske u ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Pre potrebu d’alSicho $tadia ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami boli
na zaklade ziadosti vypracované odborné posudky pre uchddzacov na Studium na strednej
zdravotnickej $kole ako aj vyjadrenia kzaradeniu do evidencie Studentov so Specifickymi
potrebami pocas Studia na vysokej Skole.

Specialnopedagogické diagnostické aktivity sa realizovali celkove v poéte 336.
Diagnostické aktivity sa uskutocnili individudlnou formou u deti a Zziakov so vzdelavacimi
a vychovnymi tazkostami, so zdravotnym postihnutim, chorych a zdravotne oslabenych,
s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou aktivity a pozornosti, s poruchami spravania a deti zo
socialne znevyhodneného prostredia. RodiCom bola objasnena podstata i ciel’ vySetrenia, boli
oboznameni s vysledkom kazdého vySetrenia, boli s nimi individudlne komunikované
a konzultované postupy zamerané na pomoc a optimalizaciu vyvinu ich dietat’a.

Individualnou formou boli realizované aj Specidlnopedagogické vySetrenia na posudenie
pritomnosti vyvinovych poruch z dovodu zaradenia Ziakov do uvodného rocnika. Po realizacii
a vyhodnoteni vysledkov z vySetreni boli jednotlivé vysledky prekonzultované s riaditel’kou
materskej Skoly a individudlne prekonzultované so zdkonnymi zastupcami. Nasledne sa v zakladne;j
Skole vyhodnotil skrining pre Ziakov navstevujucich tivodny rocénik, boli poskytnuté odporacania
pri vzdelavani tychto ziakov a vypracované vyjadrenie na ucel poskytnutia podporného opatrenia.

V ramci Specialnopedagogickej Cinnosti sa skupinovou formou realizovala depistdz
symptomov vyvinovych poriich ucenia pre ziakov 1. ro¢nika v piatich zakladnych §kolach okresu
RoZznava, nakol'ko tazkosti pri uplatiiovani niektorych zrucnosti v sledovanych oblastiach, alebo
kombinacia tychto t'azkosti mézu vytvarat’ rizikové podmienky, s ndslednou moznost'ou zlyhavania
vo vzdelavani.

Depistaz bola u ziakov prvych ro¢nikov bola zamerand na identifikdciu zru€nosti
V nasledovnych oblastiach:

e zrakova orientacia, zrakovo-pohybova koordinacia



e spodsobilost’ ¢itania, sluchovo zrakové asociacie, zrakova pamét’
e zrakova diskriminacia, zrakova naslednost’

e rozpoznavanie hlasok, fonematickd diskriminacia

e sluchova diskriminacia

e sluchova pamit a sluchova diskriminacia

e pisanie jednoduchych slov.

Specialnopedagogicka reedukacia sa realizovala individudlnou formou so zameranim
najmé na ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, s poruchou aktivity a pozornosti. Reedukacné
cviCenia sa realizovali na zéklade individualneho planu pre kazdého klienta v stlade s vysledkami
$pecialnopedagogického vySetrenia. Rodicia boli pravidelne oboznamovani s cviceniami, ktoré mali
precvi¢ovat’ s dietatom v domédcom prostredi.

Formou individualnych  Specidlnopedagogickych  reedukaénych  cvieni  bolo
uskuto¢nenych 60 individualnych aktivit.

V nadvidznosti na Specidlnopedagogické vySetrenia a reedukacné cvicenia boli realizované
poradenské Kkonzultacie z dovodu vzdeldvacich a vychovnych tazkosti, s odporu¢enim
najvhodnejsich postupov pri aktualnych problémoch, pri vychove a vzdelavani deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Klientom a ich zakonnym zastupcom bolo poskytnuté $pecialnopedagogické poradenstvo
celkovo v pocte 595.

Sucastou Specialnopedagogickej €innosti boli aj skupinové aktivity zamerané na rozvoj
kognitivnych schopnosti u Ziakov zo SZP Vprvych rocénikoch zdkladnych $kél v ramci
Rozvojového programu pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

V skolskom roku 2024/2025 sa rozvojovy program vypracoval aj pre druhy rocnik
zdkladnych skol a nésledne realizoval skupinovou formou v triednych kolektivoch u Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia. V ramci programu pracovali so ziakmi dvaja odborni
zamestnanci CPP Roznava. Aktivity boli zamerané na rozvoj sluchového a zrakového vnimania,
pravo - l'avej priestorovej orientacie, grafomotorickych zru¢nosti, rozvoj jemnej a hrubej motoriky,
kratkodobej pracovnej pamite, matematickych zru¢nosti a komunikacnych schopnosti. Program sa
realizoval v siedmich zakladnych $kolach v 12 skupinach.

Logopedicka ¢innost’
V stlade so Skolskym zakonom podl'a vymedzenych Cinnosti sa realizovali logopedické

diagnostické, terapeutické, preventivne cinnosti a poradenstvo uklientov s @ NKS
v celkovom poéte 344 klientov.

$kola Pocet
MS 257
VA 72
SzS 8
SS 1
Nezaradeni 5
Spolu 344




Vsetky druhy ¢innosti boli realizované u deti s nasledovnymi diagndzami:
e Vyvinova jazykova porucha
e Narusenie zvukovej roviny reci — artikulacna a fonologické porucha
e NKS u 0s6b s poruchou sluchu
e NKS U 0s6b s viacnasobnym postihnutim
e NKS u 0sob s autizmom.

Logopedicka diagnostika narusenej komunikacnej schopnosti, postdenie jazykovych
schopnosti bola realizovand predovsetkym u deti od 2 rokov - mladsi skolsky vek v poéte 268
klientov. Ciel'om logopedickej diagnostiky je podrobné zhodnotenie vyvinu re¢i a jazykovych
schopnosti dietat’a. Pri vySetreni sa zameriavame na zhodnotenie porozumenia re¢i (inStrukcie
roznej zlozitosti a dizky), aktivnej a pasivnej slovnej zasoby dietata, zvukovej podoby re¢i a
jazyka, pouzivanie gramatiky (predloziek, zhody rodu a padu podstatnych mien, pouzivanie
minulého a buduceho ¢asu a pod.), narativnych schopnosti, verbalno-akustickej pamite, pragmatiky
(schopnost’ pouzit’ jazyk) a pod.

V ramci logopedickej depistaZe bolo celkovo vySetrenych 216 klientov.

Celkovo do depistaze bolo zapojenych 8 MS z okresu Rozfiava a 6 ZS z okresu Rozilava. Pocas
depistaze iSlo o orientacné vysetrenie reCového vyvinu dietata, jeho porozumenia, gramatického
vyvinu artikulacie a tirovne schopnosti fonematického uvedomovania. Realizovala sa v materskych
$kolach a 1. roénikoch ZS na Ziadost' zékonného zastupcu dietata. Z depistiZe je vypracovana
odbornd sprava, s odporti€¢aniami pre rodi¢ov, ktoré deti maji byt zaradené¢ do logopedicke;j
starostlivosti. Vyhodnotenie, vysledky depistdZe boli konzultované s riaditel’kami MS (pisomna
sprava z konzultacie s riaditel’kou MS/ZS).

Skola Pocet
Materské skoly 158
Zakladné Skoly 58
Spolu 216

V ramci logopedickej intervencie boli realizované terapeutické ¢innosti s klientom
V celkovom pocte 1031 stretnuti. Terapia v zariadeni bola poskytovand klientom intenzivne
v pravidelne sa opakujucich ¢asovych intervaloch, vzdy po dokladne vykonanej diagnostike. Dizka
logopedickych terapii je rozna zdvisi od individudlneho stavu dietata, rozsahu NKS a jej
kombinaciami s inymi postihnutiami. Dlzka sedenia je vrozsahu 45-50 minat s naslednou
inStruktaZou rodic¢a 15-20 minut.

V ramci logopedickej terapie boli poskytované intervencie aj Ziakom prvého
ro¢nika dvoch zakladnych §ko6l 1-2 krat mesacne v popoludnajSich hodinach Vv pocte 196
logopedickych intervencii.



Odborno - metodicka ¢innost’

Odborno-metodicka ¢innost CPP v Specialnopedagogickej a logopedickej oblasti sa
celkovo realizovala v pocte 2919 aktivit u 4562 uéastnikov, konkrétne sa realizovali:

e konzulta¢nd Cinnost’ s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami v pocte 873 aktivit spolu s 875
ucastnikmi,

e konzultacna ¢innost’ s rodicmi/zakonnymi zastupcami bez viazanosti na klienta v pocte 26
aktivit spolu s 29 ucastnikmi,

e konzultacnd cCinnost' s pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami na
Skolach v pocte 205 aktivit spolu s 210 ucastnikmi,

e spracovanie sprav z diagnostického vysetrenia v pocte 1348,

e spracovanie pisomnych sprav a informacna a propagacnd odborna Cinnost v pocte 138
¢innosti / aktivit u 1484 tcastnikov,

e odborné konzilia v ramci pracoviska v po€te 246 viazané na klienta s celkovym poétom
494 \castnikov

e odborné konzilia v ramci pracoviska v pocte 9 bez viazanosti na klienta s celkovym poctom
18 tcastnikov

e ostatné odborné ¢innosti realizované individualnou formou v pocte 29 aktivit,

e odborné konzultacie pre policiu, sudy, lekarov a inych odbornikov v poé€te 3 aktivit

e prieskumy, projekty a granty v pocte 1 aktivity

e sociometria, skrining, depistaz v poéte 7 aktivit u 75 ucastnikov,
ostatné odborné ¢innosti:

¢ metodické usmeriiovanie a riadenie v ramci oddelenia v pocte 26 aktivit,

e ucast’ na odbornych podujatiach a vzdelavanie odbornych zamestnancov oddelenia
V pocte 8 aktivit.

V rdmci odborno-metodickej ¢innosti oddelenia Specidlnopedagogického a logopedického
poradenstva zabezpeCovali odborni zamestnanci pravidelné metodické pracovné stretnutia
s ¢lenmi Skolskych podpornych timov, najma so Specidalnymi pedagogmi a vychovnymi poradcami
Skol.

Na zéklade poziadaviek spolupracujuicich $kol a Skolskych zariadeni a naSich poznatkoch 0
potrebach praxe boli organizované aj nasledovné metodické a vzdelavacie podujatia:

e Pracovna porada Skolskych Specidlnych pedagogov zékladnych a strednych $kol v okrese
Roznava - 10.10.2024, stémami: Aktudlna legislativa v skolstve, Odborno-metodickd
podpora K poskytovaniu podpornych opatreni, Metodické usmernovanie Skolskych
Specidlnych pedagogov z pohladu 3. a 4. urovne podpory.

e Pracovna porada Skolskych Specidlnych pedagogov zékladnych a strednych $kol v okrese
Roznava - 4.6.2025 stémami: Aktudlne informdcie k cinnosti CPP a k poskytovaniu
podpornych opatreni v zmysle Katalogu podpornych opatreni, Narusena komunikacna
schopnost u ziakov zakladnych $kol.



Vzdelavanie odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov oddelenia prebiehal v Skolskom roku 2024/2025

W

v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. vsulade s Planom profesijného rozvoja na skolsky rok
2024/2025.

Uskutocnioval sa prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej ¢innosti sivisiacej s vykonom
pracovnej Cinnosti, sebavzdeldvanim asamotnym vykonom pracovnej Cinnosti. Ciel'om
profesijného rastu bolo prehlbovanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii ziskavanim
novych informaécii, sebavzdelavanim, samostudiom odbornej literatury, absolvovanim odbornych
podujati podl'a ponuky vzdelavacich institcii.

Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov oddelenia sa realizoval na zaklade aktudlnej
ponuky vzdelavacich aktivit a v sulade s potrebami a aktudlnymi moZnostami zariadenia
poradenstva a prevencie.

V ramci profesijného rozvoja sa odborni zamestnanci oddelenia zucastnili

» inovacnych videldvani:
- Materské skoly - inkluzivne vzdelavanie v Skolach, tvorba proinkluzivneho prostredia.
- Od integracie k inkltzii - aplikécia inovativnych pristupov.
- Diagnostika deti a ziakov v mladSom a starSom Skolskom veku v systéme podpornych
opatreni.
» odbornych semindrov, webindrov, konferencii:
- Identifikacia syndromu CAN, identifikacia domaceho nésilia.
- Mozog v centre pozornosti: ADHD, autizmus a neuropedagogika v kontexte PO v ZS.
- Kompenzac¢né pomdcky.
- Skvalitnenie starostlivosti o deti v prvych rokoch ich zivota (pre deti do siedmeho roku
veku).
- Povinné predprimarne vzdelavanie - formy a rozsah jeho plnenia.
- Logopedicky kufor - ako ho vyuzit' v MS.
- Oreci dietat’a - 2.logopedicka online konferencia.

I1I. ¢ast’

Tvorba a realizacia projektov

V $kolskom roku 2024/2025 sa odborni zamestnanci zapojili aj do projektovej ¢innosti
formou vypracovania a predkladania projektov. ISlo o Vyzvy na predkladanie ziadosti v ramci
Dotacie z prijmov z odvodu (na vSeobecne prospesné sluzby) Dota¢ného systému Ministerstva
financii Slovenskej republiky, ktory bol zamerany na revitalizdciu a modernizaciu verejného
priestranstva CPP Roznava.

V oblasti bezpecnosti v on-line prostredi s projektom Digitalny zivot bez zavislosti v ramci
vyzvy Digitalneho smart-grantu Nadicie CSOB. V oblasti rozsirenia, rozvoja a modernizacie
poskytovanych odbornych ¢innosti formou terapie hrou pre deti okresu Roznava projekt Bezpecny
priestor v ramci individualnej dota¢nej schémy Kosického samospravneho kraja.

Uvedené projekty vSak nepresli GispeSne procesom schval'ovania a projekty neboli realizované.



Uspesnym realizovanym projektom CPP RoZiiava v §kolskom roku 2024/2025 bolo
zapojenie sa do Vyzvy Participativneho rozpoctu mesta Roznava na rok 2025 s nazvom:
~Psychologicka poradiia bez obdv astrachu — 3. etapa: Revitalizicia a modernizacia

b9

vnutroblokového priestranstva budov na ul. Letna 44 aLetnd 42 pre verejnost™, ktorého cielom
bolo realizovat’ zveladenia verejného priestranstva a parcely priamo susediacej s CPP Roznava,
spojenu s komplexnou revitalizaciou verejného priestranstva, ktorej cielom je vytvorenie
privetivejSieho, technicky a vizualne modernejSieho prostredia spojent s vybudovanim pevnej
odstavnej a parkovacej plochy pre klientov psychologickej poradne spolu s vysadbou drobnej
trvalej zelene a flory. Projekt je zaroven nadvdzujicim projektom z rokov 2023 a 2024 —
,Psychologicka poradiia bez obav a strachu* a ,,Parkovacie miesta pre rodicov nasich deti*.

Centrum poradenstva a prevencie v Roziiave, tak ako participant v zmysle Statatu a Zasad
Participativneho rozpoctu mesta Roziava prispelo nielen k budovaniu vztahu medzi CPP a
samospravou, ale aj aktivne realizuje a buduje nové socidlne vztahy, partnerstva v okrese Roznava
a vytvara kultirnejSie a modernejsie prostredie pre spolo¢nost’.

Centrum poradenstva a prevencie v Roziave sa v roku 2025 zapojilo svojou ziadostou
s projektom ,.ZvySovanie kvality a dostupnosti starostlivosti prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti CPP RoZiiava" v ramci vyzvy ,ZvySovanie kvality a dostupnosti
poskytovanej starostlivosti v systéme poradenstva a prevencie prostrednictvom podpory
terapeutickych miestnosti", kod VyzZvy: PSK-MSVVM-025-2024-DV-EFRR -
Sprostredkovatel'ského organu PSK - Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v
ramci Programu Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+, v ktorom bolo tspes$né, a tak v skolskom
roku 2025/2026 bude realizovat' predmetny projekt s ¢.: NFP401402C986 v celkovej vyske 60
266,98 EUR.

Centrum poradenstva a prevencie Vv Roznave navySe od roku 2023/2024 v spolupraci
s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Roziava uspesne realizuje Néarodny projekt ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost™ Aktivitu ¢. 3: ,,Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych) * prostrednictvom ktorého pomaha absolventom/uchadzacom
0 zamestnanie zlepSovat’ pracovné navykKy a ziskanie praxe v socialno-administrativnej oblasti.

3

Udaje o inSpekc¢nej ¢innosti

V skolskom roku 2024/2025 nebola v CPP Roznava vykonana inSpekéna (kontrolna)
¢innost’.

Priestorové a materialno-technické podmienky CPP

V zmysle vizie a cielov Stratégie institucionalneho rozvoja CPP Roznava pre roku 2023 az
2028, transformacie systému poradenstva a prevencie na Slovensku sa Centrum poradenstva
a prevencie v Roznave stalo zariadenim poradenstva a prevencie ,,odbornych ¢innosti jednych
dveri* a zariadenim poradenstva a prevencie poskytujiice odborné ¢innosti V podpornej trovni 3.
a 4. stupiia v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR &. 24/2022 Z. z. a § 130 Skolského zékona, aviak
presahom a portféliom odbornych ¢innosti presahuje aj podpornii Groven 5. stupna v okrese
Roznava.

Centrum poradenstva a prevencie sidli v meste Roznava na ulici Letna 44. V budove
S bezbariérovym vstupom, ktora je majetkom Statu v spravcovstve CPP od roku 2008, st
k dispozicii prevazne administrativne priestory pre vykon odbornej cinnosti odbornych
zamestnancov. Vsetky priestory st vyuzivané v plnom rozsahu vyhradne pre tcely ¢innosti CPP.



Interiérové vybavenie v ramci finanénych/rozpoctovych mozZnosti pozostava z funkéného
kancelarskeho nabytku a kancelarskeho vybavenia. Zastarané nastroje, zariadenia, priestory,
diagnostické pomocky pre odbornti Cinnost' atd’. sa priebezne zabezpeCuju a obnovuju hlavne
efektivnym vynakladanim finan¢nych prostriedkov z prideleného rozpoctu, a aj vd’aka zapojeniu do
projektovej ¢innosti z vyziev a grantovych schém (materialnym vybavenim skupinovej, relaxa¢nej
miestnosti, materialno technickym vybavenim zasadacej miestnosti, testovymi a diagnostickymi
nastrojmi s aktualnymi normami, kancelarskymi pomdckami a pod).

Zasadacia miestnost’ sluzi pre organizovanie pracovnych porad, pracovnych stretnuti a
odbornych seminarov pre ¢lenov Skolskych podpornych timov (vychovni a kariérovi poradcovia,
Skolski koordinatori vo vychove a vzdelavani, socidlni pedagdgovia, Skolsky psychologovia
a Skolsky Specidlny pedagogovia), riaditelov a pedagogickych zamestnancov materskych s$kol,
zékladnych a strednych $kél a $kolskych zariadeni, a ostatnych pedagoégov $kol a SZ v Gizemne;j
posobnosti CPP Roznava (prevazne okres Roznava), ako aj za ucelom realizacie skupinovych
aktivit so ziakmi. CPP od $kolského roka 2021/2022 disponuje dvomi sluzobnymi motorovymi
vozidlami, vyuzivanymi na terénnu odborni ¢innost' na Skolach a Skolskych zariadeniach
odbornych zamestnancov v ramci okresu @ mimo okresu Roznava.

Po Skolskom roku 2021/2022, kedy sa obnova materidlno technického zabezpecenia
zamerala prevazne na kompletna obnovu psychodiagnostickych metod (testov a diagnostickych
nastrojov), hardwearového a softwearového zabezpeCenia pre potreby on-line odbornej
a administrativnej ¢innosti, zabezpefenie multifunkénych zariadeni pre potreby racionalizacie
nakladov na tvorbu a tla¢ odbornych materialov a agendy CPP.

V Skolskom roku 2022/2023 sa prioritou materidlno technického zabezpeCenia stala
Transformacia systému poradenstva a prevencie v SR s akcentom na situovanie odbornych ¢innosti
CPP na Letnt1 44 v Roznave (bez existencie elokovanych pracovisk CPP), a vzh'adom na pdsobenie
CPP v podpornych urovniach poradenstva a prevencie a klientely na debarierizaciu verejnych
budov (vybudovanie plnohodnotného bezbariérového vstupu do budovy CPP) ako aj na Gpravu a
revitalizaciu interiéru (hygienické natery priestorov, serverové ulozisko) a zabezpeCenie
a revitalizacia exteriéru/vstupu do budovy poradenského zariadenia.

V skolskom roku 2023/2024 na podklade vplyvov zvySovania nakladov na energie (dopady
energetickej krizy) a nenormativnych finanénych prostriedkov MSVVa$S SR na kapitalové vydavky
uréenych pre roky 2022 a 2023 v podprograme 0781F - ,,Poskytovanie vychovy a vzdelavania v
materskych, zédkladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky,” ti¢elovo urenych na
vystavbu, pristavbu, modernizaciu a rekonstrukciu skolskych objektov v stilade s § 7 ods. 9 pism. b)
zakona €. 597/2003 Z. z. boli Centrom poradenstva a prevencie realizované, dokon¢ené investicné
akcie v podobe:

- vybudovanie plynovej kotolne a rekonstrukcia rozvodov UK budovy CPP Rozhava spojenej S
odpojenim sa od Centralneho systému zasobovania teplom,

- komplexna rekonstrukcia rozvodov studenej vody a TUV v budove CPP Rozhava.

- vypracovanie kompletnej projektovej dokumentacie na zateplenie a rekonstrukciu strechy.

- oprava socidlnych zariadeni pre zamestnancov a klientov na 2. NP.

- hygienickd mal’ba a oprava stien zasadacej miestnosti a prilahlych priestorov CPP Roznava.

Na poklade tychto investicii a zhodnotenia budovy sa CPP Roziava vytvdra priestor
k znizovaniu energetickej narocnosti verejnych budov, t. j. efektivnemu fungovaniu budovy CPP
Roziava, ktora bola postavend a v rozmedzi rokov 1978-1982 a z hladiska veku nespliia
energetické a teplotechnické normy, a aj napriek priebeznej tdrzbe a Ciastkovym rekonStrukcidm
budova na Letnej 44 v rokoch najblizsich rokoch vyzaduje:
- nevyhnutnt rekonstrukciu fasady resp. z hl'adiska znizenia energetickej naro¢nosti formou
komplexného zateplenie budovy a strechy budovy,
- kompletnu rekonstrukciu elektrickych rozvodov a ich naslednu reviziu,
- rekonstrukciu rozvodov a odvodu odpadovej vody a kanalizaéného napojenia.



Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti zariadenia

CPP je rozpoctovou organizaciou. Financné a hmotné zabezpecenie ¢innosti zariadenia bolo
v stlade s dotaciou zo Statneho rozpoctu.
Z urovne zriad’'ovatel’a bol CPP prideleny rozpocet vo vyske 396 525,00 €

Hospodarenie s pridelenym rozpoc¢tom zobrazuje nasledujuca tabul’ka:

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu

396 525,00 EUR

Rozpocet prideleny z OU Kogice

k 1.1.2024
- Upraveny rozpodet z OU Kosice na 659 501,00 EUR
rok 2024
2. Cerpanie zo §titneho rozpoétu
- mzdy 424 827,00 EUR
- odvody 159 098,31 EUR
- tovary a sluzby 61 119,68 EUR

- nemocenské, odchodné a odstupné,
finan¢ny prispevok na stravovanie

14 448,42 EUR

- kapitalové vydavky 8000,00 EUR
Cerpanie spolu: 659 493,41 EUR
3. Finan¢né dary (zo sponzorskych 0,00 EUR

darov fyzickych a pravnickych osdb)

4. Iné finan¢né prostriedky (z

3 000,00 EUR- participativny rozpocet mesta

projektov, grantov, zmlav) Roznava
Z prevadzkovych nakladov najvyssie polozky tvorili polozky:
zakladné prevadzkové naklady: 10 508,55 EUR
- tepelna energia 6 646,96 EUR
- elektrickd energia 3024,98 EUR
- vodné a stoéné 836,61 EUR
naklady na stravovanie zamestnancov 12 144,50 EUR

Z ostatnych vydavkov boli finan¢né prostriedky pouZité na:

sluzby PO, BOZP, CO, ostatné sluzby 7271,76 EUR
postové a telekomunikacné sluzby 3 249,73 EUR
vSeobecny materidl a pracovné odevy 6 453,31 EUR
vSeobecny materidl — COVID-19 0,00 EUR
nakup odbornej literatiry a psychodiagnostickych metdd 3 645,14 EUR
rutinna udrzba budov a ich objektov 3980,00 EUR
dane — komunalny odpad, poplatky a poistné budov 1417,98 EUR
PZP, Havarijné poistenie 653,77 EUR
nakup PHM, servis a drzba auta, poistné 3080,57 EUR
nakup Cistiacich potrieb 1181,26 EUR
nakup kancelarskych potrieb (kancelarsky papier, tonery do tla¢iarne) |2 785,80 EUR




pracovné cesty zamestnancov CPP 2 727,02 EUR
prevadzkové stroje, pristroje a technické zariadenia, ndstroje 0,00 EUR
nakup vypoctovej techniky 2 066,81 EUR
interiérové vybavenie 9175,78 EUR
reprezentatné 365,05 EUR
najomné za najom vypoctovej techniky 125,88 EUR
Skolenia, seminare 74,00 EUR
pridel do socialneho fondu 5076,33 EUR
Specialne sluzby 486,12 EUR
softvér 721,88 EUR
nahrady 40,00EUR
Projektova dokumenticia a vybudovanie bezbariérového vstupu —

kapitalové vyd. 0,00 EUR

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a koncepénych zamerov CPP, silné a slabé stranky
poradenského zariadenia a priority rozvoja

Odborna cinnost CPP Roznava sa realizovala podla plénu cinnosti na Skolsky rok
2024/2025 v plnej miere asvysokym pracovnym nasadenim odbornych zamestnancov CPP
Roznava. Individualna odborna ¢innost’ (psychologicka, Specidlno-pedagogicka, logopedickd) bola
realizovana v CPP Roznava alebo priamo na Skolach pre dosiahnutie lepsej efektivity. Skupinova
forma cinnosti (socidlno-pedagogicka, preventivno-vychovnd ainé) okrem realizdcie priamo
v triedach je v urcitych aktivitich a odbornych ¢innostiach — screeningovej forme realizovana aj
distan¢nou formou (on-line) s Gsilim zachovania interpersonalnych interakcii s okolitym svetom
klientov/ziakov.

Odborna ¢innost’ bola zastresena s oh'adom na poziadavky $kol, potreby deti a ziakov ako aj
ich zékonnych zastupcov, personalneho zabezpecenia CPP, materidlno-technického a priestorového
vybavenia CPP av ramci moznosti, ktorymi CPP Rozniava disponuje. Odborny zamestnanci
zabezpecovali kvalitné psychologické, Specialnopedagogické, logopedické a socialnopedagogickeé
sluzby pre klientov a Skoly a v sulade s platnou legislativou.

V dosledku maximalnej vynaloZenej snahy a Usiliu odbornych zamestnancov ako aj
personalnej kohézii, doslo v porovnani so $k. rokom 2023/2024 sice k miernemu poklesu
realizovanej odbornej ¢innosti a aktivit v priebehu Skolského roku 2024/2025, ktora bola vyluéne
spdsobend fluktuaciou odbornych zamestnancov s dlhoro¢nou praxou v CPP.

Na podklade napiiiania $kolskych podpornych timov na $kolach dochidza k personalnym
presunom skusenych odbornych zamestnancov na pozicie odbornych zamestnancov na skolach ako
¢lenov SPT. Systéme poradenstva a prevencie na Slovensku tak sice v budovani podpornej urovne
odbornych ¢innosti 1. a2. stupna ziskava partnerov v podobe kvalifikovanych odbornych
zamestnancov, avsak dochadza k moznému ohrozeniu personalnej Struktary CPP a tym aj k poklesu
vykonov odbornych ¢innosti CPP. A tak Vv porovnani s predchadzajucimi skolskymi rokmi kedy
v skolskom roku 2023/2024 doslo k narastu poc¢tu klientov o 6,51 % anarastu v realizovanej
psychologickej a Specidlno-pedagogickej Cinnosti o 3,65 %. Vv porovnani So Skolskym rokom
2022/2023, v skolskom roku 2024/2025 dochadza k medzirocnému poklesu poctu klientov
0 15,59% a poklesu realizovanych odbornych vysetreni o 41%. Z predmetnych reportov vyplyva, ze
v dbsledku vynalozenej snahy a usili odbornych zamestnancov, ako aj persondlnej kohézii v rdmci
Transformacie systému poradenstva a prevencie je potrebna stabilnd a plnd obsadenost
kvalifikovanym a odbornym personalom, teda odbornym timom odbornych zamestnancov s dlhou
viziou posobnosti v prostredi Systému poradenstva a prevencie, aby dochadzalo k znaénému



medziro¢nému narastu poc¢tu realnych klientov a realizovanej odbornej ¢innosti nielen v oblasti
diagnostiky:

K % Narast
. rok Potet Potenc.  Pofet  Pokrytie ° oétus Realizované %
) OZ/THP Klientela klientov  potenc. kF vySetrenia  Narast/pokles
. lentov
Klientely

2019/2020  10,0/4,0 9382 710 7,57% X 1047 X
2020/2021  10,0/4,0 9232 833 9,02% +17,32% 548 -47,66%
2021/2022  10,0/4,0 9355 1710 18,28%  + 105,28% 1861 +239,60%
2022/2023  15,0/4,0 9330 2874 30,80% + 68,07 2904 + 56,05%
2023/2024  15,0/4,0 9420 3061 32,49% +6,51% 3010 + 3,65%
2024/2025  15,0/4,0 9463 2648 27,98% -15,59% 1770 -41,19%

Z uvedeného Ciastkového prehladu je tak zjavné, Ze pri naraste poctu odbornych
zamestnancov dokaze odbornou ¢innostou CPP Roznava pokryvat’ §ir§i rozsah Cinnosti, navySovat’
pocet realnej klientely a pocet poskytnutych odbornych ¢innosti, nie len v oblasti diagnostiky, ale
zamerat' sa na skupinové ,individualne poradenstvo, terapiu, prevenciu a podporu rozvoja
dusevného zdravia deti a Ziakov v zmysle Skolského zakona.

Navyse Centrum poradenstva a prevencie od 1.1.2023 zastreSuje v najvyssej odbornosti aj
komplexné logopedické odborné Cinnosti a vyrazne tak saturuje nedostatok klinickych logopédov
Vv regione a Kraji samotnom.

Odborny servis bol poskytovany aj rodi¢om naSich klientov. Pomoc CPP je vyhladavana
rodicmi deti s poruchami vyslovnosti, sproblémami vuceni a spravani, s osobnostnymi
a psychickymi problémami, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, a ziakov s nevyhranenymi
zdujmami, tazkostami a nerozhodnostou pri vybere d’alSicho Stidia, aj vd’aka snahe odbornych
zamestnancov ponukat’ kvalitné individualne vedenie a aktivity spolu so snahou o garanciu
odbornej erudovanosti centra.

Realna klientela CPP Roznava
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Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami je na vel'mi dobrej tirovni, v Skolskom roku
2024/2025 navyse CPP v zmysle podpornych urovni svojou metodickou podporou ¢asto iniciovalo
spolupracu aj priamo s ¢lenmi Skolskych podpornych timov, ktoré sa na Skolach postupne
vytvaraju. Snahou CPP je spolupracu na tejto urovni udrziavat' a d’alej prehlbovat’ aktivitami aj
priamo v Skolach, prostrednictvom osobnych kontaktov s pedagogickymi aj odbornymi
zamestnancami, a vedenim $kol a Skolskych zariadeni, ako aj intenzivnou spolupracou s ¢lenmi



Skolskych podpornych timov - vychovnymi poradcami, koordinatormi prevencie, Skolskymi
psychologmi, Skolskymi Specidlnymi pedagdégmi a socidlnymi pedagdgmi. Prispievaji k tomu aj
pravidelné workshopy, pracovné porady a metodické stretnutia s cielom odborného usmeriiovania,
vymeny skusenosti a spoloénym rieSenim aktudlnych problémov.

Na multidisciplinaritu a sietovani CPP a §kol a Skolskych zariadeni v neposlednom rade
poukazuje aj fakt podpory prepojenia systému poradenstva a prevencie s podporou vzdeldvania
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len
LSVVP“) v §kolskom roku 2024/2025 zo strany CPP Roziiava. Pre tento ti¢el podpory vzdelavania
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim V nadvdznosti na Katalég podpornych opatreni poskytuje
CPP Vyjadrenia na ucel podporného opatrenia a vyznamnou mierou tak napomaha podpore
inkluzivneho vzdeldvania na Slovensku a v okrese Roznava formou podpory ziakov so ZZ
a budovanie skolskych podpornych timov a pedagogickych asistentov na Skolach okresu.

Prepojenost’ prace odbornych zamestnancov, kontrolu, prehl'ad a pruzné reagovanie na
aktudlne problémy zabezpecuju okrem profesijného rastu odbornych zamestnancov, aj pravidelné
mesaéné porady v zmysle planu pordd zamestnancov CPP, na ktorych st vSetci zamestnanci
informovani o aktualnych legislativnych zmenach a diani v organizécii. K zvySovaniu kvality,
efektivity, rozsahu poskytovania odbornej ¢innosti a zaroven k jej modernizovaniu a inovovaniu
vyznamne prispeli aj zavedené pravidelné operativne porady usekov/oddeleni, ktoré sa realizovali
kontinudlne v priebehu celého Skolského roka, na ktorych sa zucasthovali vsetci odborni
zamestnanci. V ramci porad sa dopiiia plan ¢innosti odbornych zamestnancov na dany mesiac,
vytvaraju sa inovativne formy odbornej ¢innosti, prezentuju sa vytvorené metodické pomdcky
a materidly na interné potreby ale aj externé vyuzitie, planuji sa aktivity na d’alSie obdobie podl'a
aktudlnych poziadaviek, rieSia sa odborné problémy. Za ucelom zabezpecenia plynulého chodu
centra po vSetkych strankach flexibilne prebiehaji operativne porady vedenia.

Priestory a materialno — technické zabezpecenie, priestory pre realizaciu odbornych aktivit v
poradenskom zariadeni su primerané pre potreby vykonu odbornej ¢innosti. Psychohygienické a
pracovné podmienky v naSom zariadeni su zamestnancami hodnotené vel'mi pozitivne a kladne. Pre
odbornut ¢innost’ V ramci projektu: ,, Zvysovanie kvality a dostupnosti starostlivosti prostrednictvom
podpory terapeutickych miestnosti CPP Roznava“ buda K dispozicii terapeutické miestnosti na
individualnu i skupinovu pracu s klientmi ako aj poskytovanie terapie hrou, filialnej a senzorickej
terapie. Kazdy zamestnanec CPP Roznava ma samostatnu miestnost’ - kancelariu, mé k dispozicii
vlastny pocita¢ s pripojenim na internet, priestory su udrZiavané, dostatone osvetlené. Vytycené
ciele z hl'adiska planu odbornej ¢innosti vo vztahu k detom, ziakom a ich rodi¢om (potencionalne;
klientele), Skolam a Skolskym zariadeniam aich zamestnancom, ale aj vo vztahu k Sietovaniu,
multidisciplinarite odbornych ¢&innosti, metodickej podpore SPT aaktualnym poZziadavkam
Z regionu na odbornu ¢innost’ sa zamestnancom CPP a samotnému CPP podarilo primerane naplnit’.

Systém poradenstva a prevencie v okrese Roznava a v samotnom Kosickom kraji efektivne
a adekvatne zvladol ocakavania a poziadavky transformaénych a kurikularnych zmien, a svojim
pristupom a aktivnou uc¢astou k odbornej ¢innosti, vykonom zamestnancov CPP aj v samotnom
Skolskom roku 2024/2025 potvrdil erudovanost, pripravenost, zapojenost’ vo¢i vyzvam reformy
vychovy a vzdelavania spojenej s inkluzivnym pristupom do budicnosti.

Nasim klientom sme v tomto Skolskom roku poskytli kvalitné odborné poradenské sluzby
VvV roz§irenom rozsahu, ktoré ako sa javia (podla zdujmu a aktudlnosti) si od Skolského roku
2021/2022 a2022/2023 primarnou sicast'ou ponuky odbornych ¢innosti aj na d’alSie skolské roky.
Okrem prezencnej formy boli nase sluzby poskytované aj diStan¢nou on-line formou (najmi
kariérové poradenstvo, preventivno-vychovnd cinnost' arozvojové programy pre deti pred
zaSkolenim, ¢i odborna c¢innost zamerand na skrining vyskytu Sikanovania a kyberSikovania
Vv okrese Roznava a podporu dusevného zdravia deti a ziakov).

CPP Roznava reaguje na podporu rozvoja duSevného zdravia a kurikularne zmeny a zmeny
prezivania ziakov svojou odbornou ¢innostou a aktivitami: Skriningom Skolskych prejavov Ziakov
s cielom odhalenia rizikovych faktorov veducich ku Skolskému neuspechu, Skriningom



emocionalneho prezivania s cielom identifikovania rizikovych a ohrozenych ziakov, Skrining
zvlddania zatazovych situdcii; Skrining podpory ranej starostlivosti; Skrining zamerany na
pouzivanie internetu a hrania hier; kde na podklade realnych dat a ich analyzy vznikol Rozvojovy
program pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, Rozvojového programu
komunika¢nych schopnosti pre ziakov zdravotnickych odborov so zameranim na pacienta/klienta
a Rozvojového programu podpory DuSevného zdravia a Kampane dusevného zdravia. CPP tak
casto v predstihu a promptne reaguje na aktudlne dianie v systéme Skolstva, populacii deti, ziakov
a adolescentov, ale aj v samotnom okrese Roznava anavySe sleduje Pedagogicko-organizacné
pokyny vydané MSVVaM SR.

Vyborné vysledky sme dosahovali, v oblasti psychologickej diagnostiky a poradenstva, v
oblasti Specidlnopedagogickej diagnostiky, reedukacie a poradenstva, v oblasti poradenstva vo
vzdelavacom a v profesijnom vyvine a v oblasti prevencie socialno-patologickych javov a prevencie
zameranej na podporu dusevného zdravia. Pre vietky typy $kol (MS, ZS, SS) sme pripravili na
zaCiatku Skolského roka aktualizované ponukové listy, ziadosti o poradenské aktivity, a pod.
zohladiiujuce aktualne legislativne zmeny, Ulohy zo Sprievodcu Skolskym rokom 2023/2024
a 2024/2025 a poziadavkami vyplyvajucimi z aktualnej situdcie v okrese, ale aj v krajine a vo svete
(nar. Vojnovy konflikt na UA).

Aj v tomto Skolskom roku odborni zamestnanci vypracovali mnoZzstvo metodickych,
informacnych a propagacnych materidlov pre pedagoégov, ziakov aj ich rodi¢ov, ktoré boli
zverejiiované pre Sirokll verejnost na webovom sidle CPP Roznava. CPP RoZiava sa podarilo
aktivne nadviazat’ na realizované projekty aj za aktivnej a izkej podpory ob¢ianskeho zdruzenia
Klbko podpory, o. z. CPP Roznava vytvorilo opidtovne taktiez mnozstvo metodickych
a skriningovych materialov pre interné potreby s cielom obohatit’ ponuku realizovanych odbornych
¢innosti. Odborni zamestnanci navySe pokracovali s propagaciou ¢innosti Skolského zariadenia
poradenstva a prevencie a celkovo s informacnou a osvetovou ¢innostou na socialnych sietach (FB
a IG), aby sa CPP dostalo do povedomia $irSej verejnosti a klientely, a aby reflektovalo poziadavky
doby aj poznatky v oblasti duSevného zdravia zo sveta.

V skolskom roku 2024/2025 sa intenzivne pracovalo na planovani a sucasne aj na realizacii
rozvoja CPP Roziava aj v ramci spoluprace a multidisciplinarnych stretnuti a sietovania s RUVZ,
UPSVaR a vytvarali sa partnerstva a spolupraca s Regionalnym centrum podpory uéitelov Roziava
a OR PZ v Roznave.

Na zaklade Stratégie instituciondlneho rozvoja — CPP Roziiava, vypracovanej hibkove;
analyzy vnutorn¢ho prostredia (SWOT) CPP boli identifikované silné a slabé stranky nasho
poradenského zariadenia spolu s viziou CPP.

Vizia CPP

,,CPP Roznava je komplexnym zariadenim, ktoré poskytuje Siroké spektrum sluZieb
pokryvajice vsetky potreby klientov v najvyssom komforte, Standarde, v bezpecnom a akceptujiicom
prostredi s kvalifikovanym, a empatickym personalom. Dokadze flexibilne reagovat na potreby
dneska a zajtrajska. U nas ndjdete prvy kontakt aj prvii pomoc v oblasti dusevného zdravia.

Silné stranky

- kvalitnd diagnosticko-poradenskd praca s klientom, jeho zakonnymi zastupcami aj
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol,

- promptné reagovanie na Specifické novovzniknuté potreby regionu,

- motivacia odbornych zamestnancov pre dalSie vzdelavanie - profesionalita a neustale
priebezne sa rozvijajica odbornost’ a Specializacia zamestnancov,

- Ustretovost’ a dobra spolupraca s rodi¢mi, SPT a pedagogickymi zamestnancami $kol,

- individualne a skupinové formy prace s klientom s vyuzitim zaZitkovych, reedukacnych,
poradenskych, intervencnych metod,

- spolupraca s odbornikmi v rezorte i mimo rezortu,



- efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov,

- vyrazny podiel na tom ma pravidelna koncepcna , analytickd a kontrolnd ¢innost’ vratane
analytického posudzovania vysledkov, vypracivania d’alSich priorit a zamerania v oblasti
oprav, prevadzky, diagnostiky, ale aj v oblasti spravy majetku.

- poskytovanie odbornych ¢innosti aj v mad’arskom jazyku,

- poskytovanie rozsiahlej preventivnej Cinnosti,

- realizovanie r6znych druhov depistaznych technik a skriningov,

- vysoké pracovné nasadenie a flexibilny pristup odbornych zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek $kol a klientov (nad rdmec Ponukového listu a Planu prace),

- viacero odbornych zamestnancov ovladajucich madarsky jazyk (vzhladom na vysoky
dopyt, aj z okolitych okresov),

- kladné medzil'udské vzt'ahy na pracovisku, ochota pomahat’ si navzajom,

- odborni zamestnanci vytvarajuci dobru spolupracu so skolami v okrese,

- kvalitny psychodiagnosticky material (testy, dotazniky) a odborna literatira,

- IKT vybavenie pre vykonavanie odbornej ¢innosti formou on-line,

- vlastna budova s arealom a dvorom (budova disponuje kuchynkou, terapeutickou, hrovou a
zasadacou miestnost'ou s projektorom a interaktivnou tabul’'ou, prezenta¢nym platnom),

- dostato¢né vybavenie pracovného miesta (OZ s vlastnym PC, kancelariou a iné),

- sluzobné motorové vozidla.

- Vv pripade zapojenia sa Casta uspeSnost’ v projektovej ¢innosti.

- fungujiica ZO OZ PSaV pri CPP v Roziave,

- pravidelnd informac¢na ¢innost’ prostrednictvom web. stranky CPP a socidlnych sieti.

Slabé stranky

- persondlna poddimenzovanost — nizky pocet odbornych zamestnancov (psycholdg,
Specidlny pedagodg, socidlny pedagdg) vzhladom na potreby klientov, §kol a pocty
poziadaviek/ziadosti o odborné ¢innosti,

- nizSie % poskytovania terapeutickej odbornej ¢innosti,

- absencia d’alSieho odborného zamestnanca - logopéda,

- fluktuacia a ¢asté personalne zmeny OZ (napr. asté odchody zamestnancov do SPT a na
MD, RD),

- pomalsi profesijny rast odbornych zamestnancov (v dosledku finanéne narocnych ponuk
vzdeldvania, pracovnej vytazenosti),

- slabsia vybavenost testovymi a dotaznikovymi batériami (vzhladom na Standardy
odbornych ¢innosti v ZPP, kde sa odporica pouzivanie dg. nastrojov, ktoré absentuju
Vv poradenskom zariadeni),

- absencia niektorych dg. nastrojov mad’arskom jazyku,

- malo terapeutickych pomdcok pre pracu s klientom,

- absentujuce Specializované miestnosti - multisenzoricka miestnost’,

- havarijny stav budovy (nizka energeticka uspornost’ budovy, potrebna oprava a zateplenie
strechy a rozvodov elektroinstalacie, zIy stav kanalizacie),

- aredl a dvor Sk. zariadenia (absencia posedenia pre klientov),

- slabé oznacenie a identifikacia zariadenia (budova aj oznadenie skryté vo dvore v obytnej
Casti mesta).

Vo vysSie uvedenej analyze su zohladnované jednotlivé oblasti — odbornd, persondlna,
riadiaca, marketingovd, materidlno-technicka, ekonomicka a spolupraca s partnermi, nakolko
z hladiska priorit rozvoja je potrebné zaoberat sa vSetkymi oblastami. Z hl'adiska kvalitativnej
analyzy a prehodnotenia vysSie uvedenych silnych a slabych stranok identifikujeme, Ze pre potreby
kontinualneho rozvoja Skolského zariadenia aza wGcelom naplnenia odbornymi zamestnancami
spoludefinovanej vizie je potrebné sa nad’alej zameriavat na tieto priority rozvoja, ktoré su
primarne orientované na vykon odbornej ¢innosti:



- zvySovat kvalitu, efektivitu, rozsah a dostupnost’ poskytovania odbornej ¢innosti,
- modernizovat’ poskytovanie odbornej ¢innosti,
- zvySovat povedomie klientov o poskytovanych sluzbach.



Zaver

Na zaver by sme radi vyjadrili podakovanie vSetkym organizacidm a jednotlivcom, bez
spoluprace ktorych by v Skolskom roku 2024/2025 nebolo mozné realizovat’ a koordinovat’ Siroky
okruh odbornych Cinnosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale i na funk¢nt prevadzku
pracoviska:

- Nasmu zriad’ovatel'ovi - Regionalnemu tradu skolskej spravy v KoSiciach,
- Materskym, zdkladnym, strednym Skoldm a Skolskym zariadeniam v tizemnej pdsobnosti

CPP a ich zamestnancom,

- Centram poradenstva a prevencie Kosického kraja,

- Specializovanym centram poradenstva a prevencie na izemi Slovenska,

- Centram vcasnej intervencie na Slovensku,

- Odbornym lekarom/Specialistom participujicim na komplexnej starostlivosti o klientov —
neuroldgom, pedopsychiatrom, pediatrom a d’alSim,

- Ministerstvu $kolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v Bratislave,

- Vyskumnému ustavu detskej psychologie a patopsychologie v Bratislave,

- Centru vedecko-technickych informacii SR v Bratislave,

- CVTI - Skolskému vypoétovému stredisku v Michalovciach,

- Statnej $kolskej in$pekcii — Skolskému inspekénému centru v Kogiciach,

- Narodnému instititu vzdeldvania a mladeze, Regionalnemu pracovisku v PreSove a

v Kosiciach,

- Mestskému tradu Roznava - odboru skolstva,

- Mestu Roznava,

- Regionalnemu centru podpory ucitel'ov Roziava a Roznavskému Eduka¢nému Klastru,

- Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Roziiave,

- Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Roznave,

- Okresnému riaditel’'stvu Policajného zboru v RozZiave,

- Klbku podpory, o. z., a mimovlddnym organizaciam, obc¢ianskym organizaciam a d’al$im,
ktori s CPP Roznava spolupracovali a spolupracuju.

Vyznamné podakovanie patri vSetkym odbornym a prevadzkovym zamestnancom CPP
Rozinava a ich rodindm, ktori objemom a kvalitou vlastnej prace zabezpecili zodpovedné a ispesné
plnenie naro¢nych uloh a plynuly chod pracoviska a organizacie v $kolskom roku 2024/2025.

PhDr. Peter Lorincz
riaditel’

V Roznave, 01.10.2025

Spravu vypracoval:
PhDr. Peter Lorincz, riaditel,
PaedDr. Eva Matéova, zastupkyna riaditel’a, veduca oddelenia
Mgr. Iveta Vapenikova, veduca oddelenia.

Sprava o ¢innosti CPP za Skolsky rok 2024/2025 bola prerokovand so zamestnancami CPP na
pracovnej porade diia 1.10.2025.
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andrea.kovacova@russ-ke.sk

Vec

Sprava o ¢innosti Skolského zariadenia, jej vysledkoch a podmienkach CPP za $kolsky
rok 2024/2025.

V zmysle §3 ods.2) vyhlasky ¢.435/2020 Z. z. Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $kél a 8kolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov
Regionalny urad Skolskej spravy v KoSiciach

schval’uje diiom 24. novembra 2025

predloZené Spravy o ¢innosti Skolského zariadenia, jej vysledkoch a podmienkach CPP za
Skolsky rok 2024/2025, ktoré si v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Regiondlneho tiradu $kolskej
spravy v Kosiciach.

S pozdravom

Mgr. Pavol Hamrak
riaditel’

Telefon E-mail Internet 1ICO

+421/55/3226602 russ@russ-ke.sk https://www.russ-ke.sk/ 54131430
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